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1. Introduccion.
a. Marco tedrico. Contextualizacion TIC de centro.

Marco tedrico.

Las tecnologias digitales son actualmente indispensables en los entornos laborales, sociales,
econdmicos, deportivos, artisticos, culturales, cientificos y académicos; han pasado a formar
parte de nuestras vidas y a transformarlas. En el contexto educativo, hay que contemplar su
presencia desde una doble perspectiva. Por una parte, como objeto mismo de aprendizaje, en
la medida en la que, junto con la lectoescritura y el cdlculo, forman parte de la alfabetizacién
basica de toda la ciudadania en las etapas educativas obligatorias y de educacién de adultos y
constituyen un elemento esencial de la capacitacién académica y profesional en las ensefanzas
postobligatorias. Por otra, los docentes y el alumnado han de emplearlas como medios o
herramientas para desarrollar cualquier otro tipo de aprendizaje. Este doble objetivo queda
reflejado en el articulo 2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por
la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembres, en el que se fijan los fines del sistema educativo, y
en los articulos correspondientes a las distintas ensefianzas en relacidon con los principios
pedagodgicos y el desarrollo curricular, asi como en lo concerniente a la formacién del
profesorado y a la organizacion de los centros, aspectos contemplados, respectivamente, en los
articulos 102 sobre formacion permanente, 111 bis sobre las tecnologias de la informacién y la
comunicaciony 121 sobre el proyecto educativo.

De manera general, el marco se ha alineado con las propuestas autondmicas, estatales y
europeas sobre competencias digitales con el objetivo de incorporar el conocimiento y la
experiencia adquiridos y facilitar la convergencia en la creacidon de un Espacio Europeo de
Educacidon en 20252. Respecto al desarrollo digital, el contexto general esta delineado en la
Comunicacion de la Comision Europea Brujula Digital 2030: el enfoque de Europa para el Decenio
Digital (COM 2021, 118 final)s, que desarrolla las acciones de la estrategia Configurar el futuro
digital de Europa (COM/2020/67 Final)s, presentada por la Comision en febrero de 2020, y esta
ligado a los fondos del plan de recuperacién Next Generation EUs, entre cuyos objetivos se
encuentra el desarrollo de las competencias digitales a través de tres programas: la Agenda de
Capacidades para Europas, el Plan de Accion de Educacion Digital y la Coalicion por las
capacidades y los empleos digitales:.

1 Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn. Legislacién consolidada. Recuperado el 13/01/2022 de
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899

2 European Commission. (s.f.) European Education Area: Quality education and training for all. Recuperado el
13/01/2022 de https://education.ec.europa.eu/about/eea-explained. Se puede consultar la Resolucién del Consejo
relativa a un marco estratégico para la cooperacién europea en el dmbito de la educacidn y la formacién con miras al
Espacio Europeo de Educacion y mas alla (2021-2030) (2021/C 66/01) publicada el 26/02/2021 en el Diario Oficial de
la Unidn Europea.

3 Comunicacidn de la Comision al Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité Econdmico y Social Europeo y al Comité
de las Regiones Brujula Digital 2030: el enfoque de Europa para el Decenio Digital (COM/2021/118 Final) (09/03/2021).
Recuperado el 13/01/2022 de https://eur-lex.europa.eu/legal-content/es/TXT/?uri=CELEX%3A52021DC0118. Se
puede completar la informacidn sobre esta iniciativa en la pagina web de la Comisién Europea La Década Digital de
Europa: metas digitales para 2030. Recuperado el 13/01/2022 de https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-
2024/europe-fit-digital-age/europes-digital-decade-digital-targets-2030_es

4 Comunicacion de la Comision al Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité Econdmico y Social Europeo y al Comité
de las Regiones Configurar el futuro digital de Europa (COM/2020/67 Final) (19/02/2020). Recuperado el 13/01/2022
de https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0067&from=ES

5 Comisién Europea (s.f.). Plan de recuperacién para Europa. Recuperado el 13/01/2022 de
https://ec.europa.eu/info/strategy/recovery-plan-europe_es

6 European Commission (01/07/2020). European Skills Agenda. Recuperado el 13/01/2022 de
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catid=1223&Ilangld=en

7 European Commission (17/09/2018). Digital skills and jobs coalition. Recuperado el 13/01/2022 de https://digital-
strategy.ec.europa.eu/en/policies/digital-skills-coalition



Entre ellos, tiene especial importancia para el entorno educativo el Plan de Accién de Educacion
Digital (2021-2027)s
En el ambito estatal, las directrices generales estan fijadas en la agenda Espafia Digital 20269y
en el Plan Nacional de Competencias Digitalesio, publicados por el Ministerio de Asuntos
Econdémicos y Transformacién Digital. La linea 3 de actuacion de este ultimo tiene como objetivo
que el sistema educativo asegure que todo el alumnado adquiera las competencias digitales que
le permitan su plena integracién social y desarrollo profesional.
La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 4 de mayo de 2006) en su texto
consolidado tras la aprobacion de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 30 de diciembre de 2020),
se refiere a la responsabilidad de las Administraciones educativas en la formacidon permanente
del profesorado, planificando una oferta diversificada de actividades formativas. Esta normativa
pretende que se desarrolle tanto la competencia digital del alumnado como la competencia
digital docente. Consiguiendo asi, que la persona sea capaz de hacer un uso habitual de los
recursos tecnoldgicos disponibles con el fin de resolver los problemas reales de un modo
eficiente, asi como evaluar y seleccionar nuevas fuentes de informacidon e innovaciones
tecnolégicas, a medida que van apareciendo, en funcién de su utilidad para acometer tareas u
objetivos especificos.
La adquisicién de esta competencia requiere ademads actitudes y valores que permitan al usuario
adaptarse a las nuevas necesidades establecidas por las tecnologias, su apropiacién y adaptacién
a los propios fines y la capacidad de interaccionar socialmente en torno a ellas. Se trata de
desarrollar una actitud activa, critica y realista hacia las tecnologias y los medios tecnoldgicos,
valorando sus fortalezas y debilidades y respetando principios éticos en su uso. Por otra parte,
la competencia digital implica la participacion y el trabajo colaborativo, asi como la motivacion
y la curiosidad por el aprendizaje y la mejora en el uso de las tecnologias.
Para el adecuado desarrollo de la competencia digital resulta necesario abordar:

e Lainformacién.

e La comunicacién.

e Lacreacidn de contenidos.
e Laseguridad.

e Laresolucion de problemas.

De forma especifica y centrando este plan digital en nuestra comunidad auténoma, este
proyecto de transformacion digital se apoya en el programa de cooperacion territorial para la
mejora de la competencia digital educativa #ompDigEdu (Resolucién de 10 de septiembre de

2021, n°15399, BOR 228) y el Programa de Cooperacidn Territorial para la Digitalizacion del

Ecosistema Educativo PCT #EcoDigEdu (Resolucién de 10 de septiembre de 2021, n°® 15397, BOR

228) pretenden implementar un conjunto de acciones que contribuirdn, de forma eficaz, a
promover el impulso de la educacién y el conocimiento, la formacidn continua y el desarrollo de
capacidades, potenciando el Plan de Digitalizacion y Competencias Digitales del Sistema
Educativo.

8 Comision Europea (s.f.). European Education Area-Quality education and training for all. Plan de Accion de
Educacion Digital (2021-2027). Recuperado el 13/01/2022 de https://education.ec.europa.eu/es/plan-de-accion-de-
educacion-digital-2021-2027

9 Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital (23/07/2020). Espafia Digital 2026 08/07/2022
https://espanadigital.gob.es/sites/espanadigital/files/2022-07/Espa%C3%B1aDigital_2026.pdf

Para obtener informacidn actualizada de las actuaciones puede consultarse la pagina web de Red.es -entidad
publica empresarial adscrita a la Secretaria de Estado de Digitalizacidn e Inteligencia Artificial del Ministerio de
Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital- https://agendadigital.gob.es

10 Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion Digital (27/01/2021). Plan Nacional de Competencias
Digitales. Recuperado el 13/01/2022 de
https://portal.mineco.gob.es/RecursosArticulo/mineco/ministerio/ficheros/210127_plan_nacional_de_competenci
as_digitales.pdf



Este Plan Digital forma parte ya del Proyecto Educativo de Centro, por lo que basa su estructura
tedrica en el Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes
(DigCompOrg)11, desarrollado por el Centro Comun de Investigacién (JRC, Joint Research
Centre)12, de la Comisién Europea. Este Marco es parte del estudio Furthering Innovative
Education, puesto en marcha por la Direccion General de Educacién Cultura de la Comision
Europeasy el Centro Comun de Investigacidén—Instituto de Estudios de Prospectiva Tecnoldgica
(IPTS)14

Para la mejor compresién de la propia institucidn, asi como la valoracidn objetiva del propio
centro, se utiliza la herramienta SELFIE1s, que implica a toda la comunidad educativa —equipo
directivo, profesorado y alumnado- en un proceso de 360 grados que abarca numerosos ambitos
de la préctica escolar. Basado en el marco europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente
Competentes (DigCompOrg).

Del mismo modo, para atestiguar la competencia digital del docente y poder dar un punto
comun nacional esta referencia competencial se baja en el Marco europeo para la competencia
digital del profesorado (DigCompEdu).

Contextualizacion TIC de centro

El CEPA Plus Ultra es un centro publico cuyo alumnado forma un amplio abanico muy variado
tanto en cuanto a la edad como al origen. Al centro acuden menores (de forma excepcional) y
mayores de edad sin limite de edad; hay alumnado octogenario. Estas diferentes

franjas de edad junto a la diversidad en cuanto a nacionalidades y etnias hacen que el
conocimiento de las TIC del alumnado sea muy heterogéneo.

Como novedad este curso, el CEPA Plus Ultra ha sido nombrado Centro de Capacitacién Digital
al igual que el resto de centros de adultos de la Comunidad. Los objetivos de estas
capacitaciones son los siguientes:

1. La creacidon de un CCD pretende conseguir la capacitacién digital de la ciudadania mas
vulnerable, incluyendo entre otras capacidades las que permitan a los ciudadanos realizar
comunicaciones y transacciones seguras en linea con las entidades bancarias, solicitudes a las
administraciones publicas, solicitudes de cita previa en los servicios de salud, videoconferencias
con familiares y amigos, utilizacién segura de chats, identificacién de «phising», entre otros
aspectos, utilizando sus propios dispositivos electronicos y la familiarizacion o «primera
alfabetizacion digital», como instrumento que les capacita para su vida diaria, pero también
como un instrumento que abre nuevas oportunidades de formacidon y aprendizaje incardinando
esta primera capacitacion digital con la oportunidad de progreso a otra formacién mas
compleja, para los ciudadanos que asi lo deseen.

2. Poner al servicio de la ciudadania en general las infraestructuras y dotaciones de los centros
dependientes de las administraciones educativas a través de la dedicacién de aulas, y otros
espacios con dotacidn de servicio educativo, para las actuaciones de capacitacion digital. Esto
permite rentabilizar enormemente la inversidn al reducirse considerablemente los gastos y, con
ello, poder dedicar los fondos a capacitar digitalmente a un mayor nimero de personas.

11 Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes https://joint-research-
centre.ec.europa.eu/european-framework-digitally-competent-educational-organisations-digcomporg/digcomporg-
framework_en

12 Joint Center Research Centre de Sevilla https://joint-research-centre.ec.europa.eu/jrc-sites-across-europe/jrc-
seville-spain_en

13 European Education Area https://education.ec.europa.eu/

14 Instituto de Estudios de Prospectiva Tecnoldgica (IPTS) del Centro Comun de Investigacidon
https://cordis.europa.eu/article/id/25763-jrc-s-ipts-publishes-call-for-expressions-of-interest/es

15 SELFIE https://education.ec.europa.eu/selfie



3. Poner a disposicién de esta actuacion la red de centros que poseen las Comunidades
Auténomas para educacidn de personas adultas, con unas dotaciones, servicios y horarios muy
adaptados a este tipo de actividades, asi como el resto de los centros en los que pudiera
disponerse de aulas.

4. Abrir los centros educativos a la sociedad en general, mas alld de la propia comunidad
educativa, con el efecto indirecto, pero no menor, de que los ciudadanos empiecen a tomar
contacto con un nuevo sistema de formacién que les va a brindar oportunidades en cualquier
momento de su vida.

El centro tiene como objetivo potenciar el uso didactico de las Tecnologias de la Informacion y
de la Comunicacidn en el proceso de ensefianza-aprendizaje y hace uso de las mismas en la
medida de lo posible en su amplia oferta educativa: Ensefianzas Iniciales I, Enseianzas Iniciales
Il, Secundaria presencial, Secundaria a distancia, Espafiol como segunda lengua, Iniciacion al
inglés, Acceso a la universidad, Competencias Bdsicas N2, Aula Mentor, Formacién Profesional
Basica de Agrojardineria, FPB de Cocina, Acceso a Grado Superior e Informatica basica.
En el caso de la Informatica basica, los cursos que se imparten son los siguientes:
- Mecanografia: utiliza el programa NovoTyping.
- Introduccién a la Informatica: permite la obtencién del titulo correspondiente a través
de la plataforma de Aula Mentor
- Ofimatica I: se trabajan las principales herramientas de Word y PowerPoint
- Ofimatica Il: se trabajan las principales herramientas de Excel y Access.
- Internet: se manejan navegadores, correo electrdnico, busquedas en Internet,
descargas, servicios de Internet, redes sociales, almacenamiento en las nubes,
seguridad, etc.

Muchas de estas ensefianzas son impartidas a distancia y por lo tanto, sin el uso de las TIC, no
podrian ser llevadas a cabo. El alumnado que acude al centro de forma presencial utiliza los
medios informaticos como material de apoyo en sus aprendizajes y también como medio de
comunicacion con el profesorado.

El centro dispone de un aula de informatica que resulta insuficiente para todas las ensefianzas y
esta dotado de paneles digitales, impresoras, tabletas, ordenadores tanto portatiles como de
sobremesay acceso a internet. Tanto los ordenadores como el acceso a internet son claramente
mejorables en su mayoria.

Por otro lado, el centro mantiene un sitio web totalmente actualizado y tiene visibilidad en las
redes sociales ya que dispone de cuentas en Facebook, Twitter e Instagram y mantiene un
dominio. Aparte de utilizar Racima y las herramientas de Office365, también hace uso de la
plataforma Moodle y tiene licencia de Genially.

El CEPA Plus Ultra es centro de examen autorizado del Servicio Internacional de Evaluacion de
la Lengua Espafiola (SIELE).



b. Objetivos y necesidades a satisfacer.

Objetivos a nivel autonémico:

1. Impulsar el uso y aceptacion de las tecnologias en cada centro educativo, desde la
adaptacion hasta la contextualizacién a su idiosincrasia.

2. Promover el desarrollo de la competencia digital de alumnado, docentes y centros
educativos.

3. Establecer una referencia comun para integrar las TIC en los centros educativos de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

4. Influir para que se produzca un cambio metodoldgico tanto en el uso de los medios
tecnoldgicos como en la préctica docente.

5. Fortalecer el empleo de las TIC como un recurso mas en el proceso de ensefianza y
aprendizaje en todos los niveles educativos: infantil, primaria y secundaria.

6. Desarrollar la comunicacién, informacion y colaboracion mediante tecnologias en la
comunidad educativa y administraciones.

Objetivos a nivel de centro:

Equipo directivo:

1. Incentivar el uso y aceptacién de las TIC dentro del centro.

2. Apoyar en el proceso de cambio metodoldgico para la practica docente.

3. Impulsar proyectos de innovacidn educativa digital.

4. Promover la alfabetizacién digital en todos los estamentos de la comunidad educativa.
5. Reducir la brecha digital del alumnado.

Docentes:
1. Conformar la competencia digital del docente acorde al Marco de referencia de la
Competencia Digital Docenteis

2. Fomentar el uso de todas las herramientas de Office365, asi como el escritorio virtual con
dominio @larioja.edu.es

3. Utilizar las herramientas corporativas que la Consejeria imponga.
4. Fomentar la formacién continua.

Alumnado:
1. Mejorar la competencia digital e integral del alumnado.

2. Utilizar programas y entornos que faciliten el aprendizaje, favoreciendo la adquisicién de
habilidades, destrezas y conocimientos para adaptarse a su entorno préximo.

3. Desarrollar en el alumnado un pensamiento critico tecnoldgico que les ayude a tomar
decisiones dentro y fuera del aula.

4. Capacitar al alumnado en el uso responsable y seguro de las TIC17, TACisy TEP19y las TOCzo,
conociendo las virtudes (inmediatez, comunicacion, resolucién de problemas...) y riegos que
existen en internet (identidad y huella digital, cyberacoso, suplantacion, malware, virus...), asi
como el respeto por la privacidad y los derechos de autor.

16 BOE num. 116, de 16 de mayo de 2022, paginas 67979 a 68026 (48 pags.) Resolucion de 4 de mayo de 2022, de la
Direccion General de Evaluacidn y Cooperacion Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial
de Educacién, sobre la actualizacion del marco de referencia de la competencia digital docente.
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8042

17 Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

18 Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento.

19 Tecnologias del Empoderamiento y la Participacion.

20 Tecnologias Online de Comunicacion: pretenden fomentar el aprendizaje colaborativo y cooperativo para que
todos los alumnos participen y, ademas de aprender, se socialicen (Rodriguez et al., 2020)


http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8042

c. Caracteristicas generales del plan digital de centro.

El plan digital del CEPA Plus Ultra es una herramienta y un instrumento Util para que cumpla su
propia funcién. Y, para ello, el plan digital esta:

- Contextualizado: por lo que tiene en cuenta las caracteristicas e idiosincrasia del centro, asi
como la de la comunidad educativa. Aln con ello, se estudiard anualmente los posibles cambios
que se puedan dar para acomodar los objetivos a las necesidades que se puedan llegar a
plantear.

- Objetivos SMART: el plan digital se apoya en unos objetivos Especificos (specific) para el propio
centro, lo mas concretos posibles con la idea de que todos comprendan exactamente qué se
pretende hacer y cdmo. Medibles (mesurable) teniendo porcentaje propio de desarrollo, con el
fin de conocer el nivel de consecucion de los mismos. Alcanzables (achievable) objetivos que
son perfectamente realizables y estén dentro de las posibilidades de cada individuo,
consiguiendo que exista avance general y nunca haya desmotivacion. Relevante/realistas
(relevant) tanto en cuanto, los objetivos estan en linea de las propias acciones del plan digital,
de las posibilidades humanas, materiales, asi como, de la propia idiosincrasia del centro.
Temporalizacién (timely), por lo que los objetivos tienen una temporalizacién en la que se
marcan metas e hitos que se deben alcanzar para poder seguir avanzando en el plan digital.

- Consensuado: durante las fases de analisis, disefio, desarrollo y evaluacién, el plan digital debe
procurar tener la mayor participacion posible de la comunidad educativa.

- Coordinado: existe una comisién TIC dentro del centro que velara por la accién conjunta y
colaborativa para que todo el proceso sea lo mas eficaz y eficiente posible.



2. Analisis de la situacion digital del centro educativo.

a. Diagndstico de la situacion inicial del centro
i. Situacion de partida

A continuacién, se recogen las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades del centro
para describir la situacion de partida en el ambiente de la integracidn de las TIC asi como de la

competencia digital del centro.

DEBILIDADES

-La conexidn a internet es deficiente en momentos imprevistos en
algunas aulas con demasiada frecuencia, el centro dispone de equipos
informaticos obsoletos y no dispone de equipos de préstamo para el
alumnado.

-No hay una persona destinada en el centro a tiempo completo para el
mantenimiento TIC, las incidencias no son solucionadas al momento y
el CAU no atiende por las tardes.

-El centro tiene horarios de mafiana, tarde y noche que impiden tanto
la comparticion de trabajo, experiencias, reuniones, debates, el
desarrollo de la estrategia digital... como la posibilidad de realizar
muchos de los cursos ofertados por el CRIE.

-El claustro tiene una alta rotacion y es muy heterogéneo en cuanto a
su competencia digital y aplicacion de las metodologias activas.

-Ni la estrategia digital ni los objetivos digitales estan suficientemente
formalizados para toda la comunidad educativa.

- El nivel de estudios necesario para la utilizacion de determinadas
aplicaciones o plataformas puede ser excesivo para el nivel de parte del
alumnado que puede pensar que sabe mas de lo que en realidad sabe.

AMENAZAS

-Falta tiempo por sobrecarga de trabajo, formacion y burocracia: la
Consejeria no asigna horas lectivas para poder dedicar tiempo al estudio e
implementacion de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Las
novedades constantes en los programas o plataformas para elaborar
recursos obligan a una actualizacion continua. Hay exceso de recursos para
poder buscar, seleccionar, crear y aplicar y por lo tanto, falta tiempo para
filtrar dichos contenidos.

-La formacién en cascada no es reconocida a nivel de puntos por la
Consejeria y el Equipo Directivo no recibe o recibe escasa informacién y
formacion sobre la estrategia digital por parte de la Administracién. El
profesorado no dispone de orientacion para escoger la formacion
adecuada.

-El uso poco seguro o incontrolado de las TIC y de los dispositivos digitales
puede implicar resultados negativo (derechos de autor, licencias,...).

-En ocasiones, es imposible utilizar muchos recursos por contar con
derechos de uso y autor o por ser de pago. Las versiones gratuitas ofrecen
menos utilidades.

FORTALEZAS

-El centro ha sido acreditado como Centro de Capacitacidn Digital.

-El profesorado estd familiarizado con la utilizacién de plataformas
digitales desde hace tiempo debido a la imparticion de las ensefianzas
a distancia y se maneja bien con la infraestructura TIC para este tipo de
ensefianzas.

-El equipo directivo esta motivado con el desarrollo de una estrategia
digital en colaboracion con los profesores.

-Los miembros de la Comisién del PDC estan familiarizados y tienen
conocimientos en NNTT.

-Hay profesorado que, a nivel individual, aplica las TIC. De manera
informal, se intercambian estas experiencias y se debaten las
necesidades tecnoldgicas.

-El alumnado valora positivamente los aspectos relacionados con la
tecnologia en su proceso de ensefianza-aprendizaje.

OPORTUNIDADES

-La Administracién esta por la labor del fomento de la digitalizacion.
-La Consejeria tiene prevista la acreditacion digital del profesorado.

-Existe un marco tecnolégico dentro de los Programas de Investigacién y
desarrollo (ERASMUS, etc.)

-El CRIE dispone de una amplia oferta formativa orientada a la formacién
del profesorado en TIC.

-Las NNTT ofrecen nuevas herramientas para los diferentes tipos de
evaluacion.

-Existen multitud de bancos de recursos y de plataformas/aplicaciones para
la creacidn de recursos propios.




ii. Andlisis de la realidad

En este apartado vamos a mostrar los resultados por dreas y la comparativa de las respuestas
dadas tanto por alumnado, profesorado y equipo directivo en el informe de autodiagndstico
SELFIE realizado en el centro, a partir del cual, hemos elaborado este Plan Digital.

Todas las barras de los graficos muestran medias aritméticas sobre 5.

Las barras azules muestran las medias de las respuestas del equipo directivo, las barras rosas las
del profesorado y las amarillas las del alumnado. Las barras mas anchas que aparecen en todos
los apartados a la izquierda reflejan las medias aritméticas de los tres colectivos considerados
como un Unico colectivo.

En los casos en los que no aparezca barra amarilla es porque la pregunta no ha sido formulada
al colectivo del alumnado.

Por ser éste nuestro primer Plan Digital, las preguntas que contiene la encuesta son las que nos
sugirié el programa por defecto. En futuras revisiones de este Plan Digital se evaluard la
posibilidad de incluir otras preguntas en el informe.

En casi todos los apartados, las respuestas dadas por el equipo directivo son las que otorgan
puntuaciones mds bajas seguidas de las del profesorado y el alumnado que otorga las
puntuaciones mads altas. La posible causa de esta escala en las respuestas de los diferentes
colectivos puede deberse al conocimiento de la realidad del centro que por motivos obvios es
mas ajustada a la realidad segin vamos escalando desde el alumnado, pasando por el
profesorado y finalizando por el equipo directivo.

LIDERAZGO

Las preguntas planteadas fueron las siguientes:

Al. ESTRATEGIA DIGITAL: En nuestro centro contamos con una estrategia digital.

A2. DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA CON LOS PROFESORES: Desarrollamos la estrategia digital
de nuestro centro en colaboracién con los profesores.

A3. NUEVAS MODALIDADES DE ENSENANZA: Apoyamos a los profesores para que exploren
nuevas formas de ensefianza con tecnologias digitales.

Y a continuacidn se muestran los graficos que representan a los resultados de las respuestas:
Al. Estrategia digital
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A2, Desarrollo de la estrategia con el profesorado
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A3. Nuevas modalidades de ensefianza




COLABORACION Y REDES

Las preguntas planteadas fueron las siguientes:

B1. EVALUACION DEL PROGRESO: En nuestro centro evaluamos nuestros progresos en materia
de ensefianza y aprendizaje con tecnologias digitales.

B2. DEBATE SOBRE USO DE LA TECNOLOGIA: En nuestro centro debatimos sobre las ventajas y
desventajas de la ensefianza y el aprendizaje con tecnologias digitales.

B3. COLABORACIONES: En nuestro centro utilizamos tecnologias digitales al colaborar con otras
organizaciones.

Y a continuacion se muestran los graficos que representan a los resultados de las respuestas:
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B1. Evaluacién del progreso
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B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones




INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPOS

Las preguntas planteadas fueron las siguientes:

C1. INFRAESTRUCTURA: En nuestro centro la infraestructura digital respalda la ensefianza y el
aprendizaje con tecnologias digitales.

C2. DISPOSITIVOS DIGITALES PARA LA ENSENANZA: En nuestro centro hay dispositivos digitales
para su uso en la ensefianza.

C3. ACCESO A INTERNET: En nuestro centro se facilita acceso a internet para la ensefianza y el
aprendizaje.

C5. ASISTENCIA TECNICA: En nuestro centro se dispone de debatimos asistencia técnica cuando
surgen problemas con las tecnologias digitales.

C7. PROTECCION DE DATOS: En nuestro centro existen sistemas de proteccién de datos.

C8. DISPOSITIVOS DIGITALES PARA EL APRENDIZAIJE: En nuestro centro hay dispositivos digitales
que son propiedad del centro o estan gestionados por él y que el alumnado puede utilizar
cuando los necesita.

Y a continuacion se muestran los graficos que representan a los resultados de las respuestas:
Cl. Infraestructura

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

C3. Acceso a internet
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C5. Asistencia técnica

C7. Proteccién de datos

CA. Dispositivos digitales para el aprendizaje




DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

Las preguntas planteadas fueron las siguientes:

D1. NECESIDADES DE DPC: Se debate entre el equipo directivo y el profesorado sobre nuestras
necesidades de DPC en lo relativo a la ensefianza con tecnologias digitales.

D2. PARTICIPACION EN EL PDC: Hay acceso a posibilidades de DPC en lo relativo a la ensefianza
y el aprendizaje con tecnologias digitales.

D3. INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS: Hay intercambio de experiencias dentro del centro sobre
la ensefianza con tecnologias digitales.

Y a continuacion se muestran los graficos que representan a los resultados de las respuestas:

D1. Necesidades de DPC

D2. Participacién en el DPC

D3. Intercambio de experiencias




PEDAGOGIA: APOYO Y RECURSOS

Las preguntas planteadas fueron las siguientes:

E1. RECURSOS EDUCATIVOS EN LINEA: Busco recursos educativos en internet.

E2. CREACION DE RECURSOS DIGITALES: Creo recursos digitales para reforzar mi método de
ensefanza.

E3. EMPLEO DE ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE: Utilizo entornos virtuales de
aprendizaje con el alumnado.

E4. COMUNICACION CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA: Utilizo tecnologias para la comunicacién
relativa al centro educativo.

Y a continuacién se muestran los graficos que representan a los resultados de las respuestas:

El. Recursos educativos en linea

E2. Creacién de recursos digitales

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

E4. Comunicacién con la comunidad educativa




PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

Las preguntas planteadas fueron las siguientes:

F1. ADAPTACION A LAS NECESITADES DEL ALUMNADO: Se utilizan tecnologias digitales para
adaptar mi método de enseiianza a las necesidades individuales del alumnado.

F3. FOMENTO DE LA CREATIVIDAD: Se utilizan tecnologias digitales para fomentar la creatividad
del alumnado.

F4. COLABORACIONES: Se realizan actividades de aprendizaje digitales que motivan al
alumnado.

F5. DEBATE SOBRE USO DE LA TECNOLOGIA: Se utilizan tecnologias digitales para facilitar la
colaboracion entre el alumnado.

F6. COLABORACIONES: Se fomenta la participacion del alumnado en proyectos
interdisciplinares utilizando tecnologias digitales.

Y a continuacion se muestran los graficos que representan a los resultados de las respuestas:

Fl1. Adaptacién a las necesidades del alumnado
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F3. Fomento de la creatividad

o

o8-

F4. Implicacién del alumnado

F5. Colaboracidén del alumnado
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PRACTICAS DE EVALUACION

Las preguntas planteadas fueron las siguientes:
G1. EVALUACION DEL PROGRESO: Se utilizan tecnologias digitales para evaluar las habilidades

de los alumnos.
G3. DEBATE SOBRE USO DE LA TECNOLOGIA: Se utilizan tecnologias digitales para facilitar

retroalimentacién adecuada al alumnado.
G5. COLABORACIONES: Se utilizan tecnologias digitales para que el alumnado reflexione sobre

su aprendizaje.
G6. COLABORACIONES: : Se utilizan tecnologias digitales para que el alumnado pueda realizar
observaciones sobre el trabajo de sus compaiieros.

Y a continuacion se muestran los graficos que representan a los resultados de las respuestas:

G1. Evaluacién de las capacidades

G3. Retroalimentacién adecuada

G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje

G6. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo

w



COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO

Las preguntas planteadas fueron las siguientes:

H1. COMPORTAMIENTO SEGURO: En nuestro centro el alumnado aprende a actuar de manera
segura en internet.

H3. COMPORTAMIENTO RESPONSABLE: En nuestro centro el alumnado aprende a actuar de
manera responsable en internet.

H4. VERIFICAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION: En nuestro centro el alumnado aprende a
comprobar si la informacidn que encuentra en internet es fiable y precisa.

H6. OTORGAR RECONOCIMIENTO AL TRABAJO DE LOS DEMAS: En nuestro centro el alumnado
aprende a dar crédito al trabajo de otras personas que ha encontrado en internet.

H7. CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES: En nuestro centro el alumnado aprende a crear
contenidos digitales.

H8. APRENDER A COMUNICARSE: En nuestro centro el alumnado aprende a comunicarse
utilizando tecnologias digitales.

Y a continuacién se muestran los graficos que representan a los resultados de las respuestas:

Hl. Compeortamiento seguro
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H3. Compeortamiento responsable
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H4. Verificar la calidad de la informacidn
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H7. Creacién de contenidos digitales
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b. Evaluacion de la competencia digital
i. SELFIE

En los siguientes graficos se muestran el grado de participacion en la encuesta SELFIE y el
resultado final de la autoevaluacién. Las cifras del segundo grafico reflejan la media aritmética
de las respuestas de los miembros del equipo directivo, el profesorado y el alumnado en relacidon
con cada una de las areas.

") Miembros del equipo directive 65 Profesores/as Alumnos/as

SELFIE 2022-2023, session 2 11 ene. 2023 - 24 ene, 2023
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ii. Selfie for teachers

En esta primera versidn de nuestro Plan Digital no hemos utilizado esta plataforma.

El curso que viene, a la hora de revisar este plan, utilizaremos Selfie for teachers para analizar la
situacién tras el primer curso de implantacién del Plan Digital.



3. Concrecion de Ambitos TIC de actuacién aplicados al centro

educativo.

a. Gestion de centro

(Referido a la relacién con la administracion, la gestién y organizacién de documentos, asi como la

garantia de confidencialidad.)

Objetivos

-Definir el uso de la tecnologia en las principales labores del centro y difundir la informacién del PDC.
-Detectar las debilidades y fortalezas del centro. Crear un DAFO.
-Organizar un grupo de gestion de trabajo TIC en el centro. Crear una comision TIC.
-Elaborar un plan digital TIC en el centro.
-Promover la implicacion y compromiso de la CCP en la estrategia digital de centro.
-Compartir el plan con la comunidad educativa e implicarla en el mismo.
-Continuar potenciando la formacion TIC en el centro.

-Integrar e implicar al alumnado en la estrategia digital del centro.
-Evaluar los progresos, marcar hitos o metas a cumplir para desarrollar el plan digital.

Acciones

Indicador*

Responsable

Temporalizacién

Crear una comision digital y elegir a su coordinador.

Equipo directivo.

Inicio de curso.

Organizar y planificar una estrategia digital.

Equipo directivo y comisidn
TIC.

Primer trimestre.

Incluir un apartado del PDC en el PEC/ROF.

CCP.

Inicio de curso.

Incluir un apartado del PDC en la guia docente.

Equipo directivo

Inicio de curso.

Transmitir al profesorado las herramientas a utilizar y
ofrecer pildoras formativas para esas herramientas.

Equipo directivo.
Comisién TIC.

Anual.

Dinamizar la actuacion anual de formacién para el
claustro de profesores y alumnado.

Equipo directivo, comision
TIC y profesorado.

Cuatrimestral/anual.

Proponer fechas y trabajos concretos a determinados Equipo directivo. Anual
grupos de profesorado. Comision TIC.
Realizar encuestas de valoracién del PDC. Equipo directivo. Anual

Comisiéon TIC.

*1: no iniciado; 2: iniciado; 3: avanzado; 4: finalizado.




b. Integracion curricular — dimension pedagdgica

(Referido al enfoque pedagdgico, a los procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula, a la integracion de
las TIC en los documentos de centro, la creacion de contenidos digitales, uso de las mismas en el desarrollo
curricular, en la evaluacion y dando por resultado, el empoderamiento del alumnado)

-Implementar el uso de las tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion de
innovacion de las practicas de ensefianza-aprendizaje.

-Promover el uso y la reutilizacién de recursos educativos abiertos (REA).

-Acordar y/o aunar qué plataforma/s virtual/es de aprendizaje se usa/n en todo el centro.

ObjetIVOS -Afianzar el empleo de la/s plataforma/s digital/es como medio/s de comunicacién y como medio/s de

aprendizaje.

-Conseguir implementar la tecnologia en el aula conviviendo en armonia con metodologias y recursos

tradicionales.

. Indicador* o
Acciones Responsable Temporalizacion
Incorporar las tecnologias digitales a las Profesorado. Cuatrimestral/anual.
programaciones.
Introducir progresivamente la tecnologia en el aula con Profesorado. Cuatrimestral/anual.
un objetivo minimo por ejemplo, de 1 sesién cada dos
semanas por asignatura (por ejemplo).
Gestionar las clases desde los entornos virtuales de Profesorado. Cuatrimestral/anual.
aprendizaje (EVA) acordados.
Conocer herramientas como Racima, Teams, Moodle, Profesorado. Cuatrimestral/anual.
Genially, Canva...
Establecer marcadores y favoritos para guardar webs Profesorado. Cuatrimestral/anual.
de interés.
Crear carpetas compartidas para almacenar recursos Equipo directivo, comision Anual.
y/o webs. TIC, equipos y
departamentos didacticos.

Fomentar el apoyo entre iguales siempre y en Profesorado. Anual
particular cuando se estén utilizando las NNTT.

*1: no iniciado; 2: iniciado; 3: avanzado; 4: finalizado.

c. Comunicacion y colaboracion

(Referido al proceso de comunicacion y canales que se utilizan para compartir y colaborar
mediante los medios digitales. Definir responsables y estilo de publicaciones. Uso de
herramientas corporativas oficiales.)

-Difundir a la comunidad educativa los proyectos y acciones en las que participa el centro para su
difusion.

-Tener un eje comun de comunicacidn: espacio virtual, plataforma educativa segura y/o corporativa.
-Disefiar un plan de comunicacidn externa en el centro.

-Coordinar, actualizar y dinamizar el plan de comunicacidén externa.

Objetivos -Disefiar un plan de comunicacién interna en el centro.

-Dar a conocer las acciones educativas del centro.

-Fomentar el intercambio de conocimientos y experiencias digitales entre profesores dentro del centro.
-Usar herramientas digitales para comunicarse con otros centros.

-Fomentar el debate sobre el uso de la tecnologia.

-Impulsar la colaboracion con otras organizaciones.

. Indicador* L,
Acciones Responsable Temporalizacién
Tener un Community Manager o un grupo que Equipo directivo y comisién Inicio de curso.
gestione y unifique la identidad digital. TIC
Crear un ideario comunicativo de centro. Equipo directivo, comision TIC Bianual.
y CCP.
Realizar eventos y actividades en colaboracién con Equipo directivo, comision TIC, | Anual
otras organizaciones. equipos y departamentos
didacticos.

*1: no iniciado; 2: iniciado; 3: avanzado; 4: finalizado.




d. Sequridad y salud digital
(Referido a las necesidades formativas sobre proteccion de informacidn, datos, identidad
digital, contenidos digitales, uso responsable y sequro de las TIC. Proteger por posibles

amenazas, fraudes o ciberacoso. Proteccion de la salud digital.)

-Disefiar un plan de competencia digital del alumnado.
-Ensefiar habilidades de comunicacién online.
-Aprender a citar fuentes y bibliografia.

Objetivos -Ensefiar a buscar informacién en fuentes oficiales.
-Fomentar el uso responsable de la tecnologia.
-Disponer de formacion relacionada con la proteccidn de datos, la seguridad de péginas web, los
derechos de autor y licencias de uso de Creative Commons.
. Indicador* L.,
Acciones Responsable Temporalizacién
Elaborar un protocolo de seguridad y proteccion de los Equipo directivo. Bianual.
datos del centro. Comision TIC.
Adquirir formacién en ergonomia (posturas ante los Profesorado Anual
ordenadores, mecanografia, ...), fortaleza de las
contrasenias, plataformas de comparticidn, nubes virtuales,
navegacion de incognito, gestion de cookies,...
Utilizar las horas de tutoria para transmitir formacién al
alumnado.
Incluir objetivos y contenidos en el PAT. Departamento de Anual.

Orientacion y Comision
TIC.

*1: no iniciado; 2: iniciado; 3: avanzado; 4: finalizado.




e. Competencia Digital Docente. Formacion del Profesorado
(Referido a reconocer las necesidades formativas. Promover la dinamizacion en destrezas
digitales. Potenciar la formacion en cascada.)

-Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo
y la integracion de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

-Disefiar actividades formativas enfocadas al cambio metodoldgico y digitalizacion de las aulas.
-Aprender a crear Rubricas digitales.
-Incluir las herramientas digitales en los criterios de calificacion.
-Formar al profesorado en el uso de cuadernos de profesor digitales como Additio, Idoceo o los
propuestos por la Administracién (GAUSS).
-Proponer fechas para realizar ciclos de formacion interna.
-Crear una formacidén en cascada.

Objetivos -Abrir un espacio de consulta para alojar videos o tutoriales explicativos sobre cualquier materia
(carpeta P).
-Fomentar la peticion de cursos especificos para aprender cualquier herramienta.
-Conocer la propia competencia digital de los docentes de manera individual (SELFIE4Teacher) y
colectiva (SELFIE).
-Acompafiar y formar al profesorado nuevo en el centro.
-Realizar una curacion de materiales utilizados por los profesores del centro y dar acceso a ellos al
claustro.
-Potenciar el trabajo en equipo en el centro en relacion a las TIC.
-Dar a conocer y respetar los derechos de autor.
] Indicador* L.,
Acciones Responsable Temporalizacién
Através de la CCP trabajar la importancia de debatir la CCP, equipos y Anual.
experiencia en metodologias activas. departamentos didacticos.
Solicitar una formacién que incluya las bases de las Equipo directivo y Bianual.

metodologias activas, los derechos de autor, programas
de rubricas (Corubric, Rubistar, ...) y a programas tipo
GAUSS, Additio, Idoceo, ...

profesorado.

Realizar una acogida formativa al iniciar el curso con el
profesorado nuevo para explicar funcionamiento digital
del centro (metodologias, comunicacién con alumnos,
colaboraciones, comunicacién entre
compafieros/plataforma de la comunidad,...).

Activar un plan concreto de formacidn: fechas, tipologia,
contenidos...

Equipo directivo y comision
TIC.

Principio de cursoy a lo
largo del curso siempre que
sea necesario.

Primer trimestre.

Comunicar la formacidn externa (gratuita o de
pago/sincrona o asincrona/presencial u online)
interesante para el claustro.

Cualquier miembro del
profesorado.

Alo largo del curso.

Pasar anualmente formularios a los compafieros para
conocer/detectar los intereses, necesidades y peticiones
de formacién.

Equipo directivo y comision
TIC.

Anual.

Realizar la encuesta SELFIE

Realizar la encuesta Selfie for teachers

Equipo directivo, comision
TIC y profesorado.

Anual (cursos pares)

Anual (cursos impares)

*1: no iniciado; 2: iniciado; 3: avanzado; 4: finalizado.




f. Infraestructuras y equipamiento

(Referido a la organizacion y mantenimiento de los dispositivos. Deteccién y/o solucién de
problemas. Contemplan nuevas necesidades.)

Objetivos

-Cablear todas las aulas.
-Evaluar (elegir temporalizacion) las necesidades digitales del centro.
-Dotar al centro de los medios y recursos tecnoldgicos para el desarrollo éptimo de los procesos de
ensefianza-aprendizaje.
-Conocer la disponibilidad de los dispositivos digitales.
-Crear un calendario para reservar dispositivos compartidos.
-Mantener actualizado el inventario TIC del centro.
-Cuidar/ayudar en el uso correcto de los dispositivos.

Acciones

Indicador*

Responsable

Temporalizacién

Informar al claustro del protocolo de la gestidn de
incidencias a través de la guia docente y / o tutorial.

Equipo directivo y
responsable TIC.

Inicio de curso.

Mantener el dominio propio al centro educativo (.es) y
las diferentes aplicaciones, programas y plataformas
virtuales de aprendizaje (Genially).

Equipo directivo.

Anual.

Hacer formularios para conocer las necesidades de
herramientas, aplicaciones... que se necesiten para su
implementacion en el aula.

Equipo directivo y comision
TIC.

Cuatrimestral.

Programar el uso de la sala de informaticay / o los Equipo directivo y Septiembre.
dispositivos digitales compartidos. responsable TIC.
Revisar los sistemas de reserva de los recursos digitales Equipo directivo y comision Septiembre.

del centro y protocolos de uso.

TIC.

Mantener actualizado el inventario TIC.

Equipo directivoy
responsable TIC.

Alo largo del curso.

Cablear todas las aulas.

Equipo directivo.

Bianual.

*1: no iniciado; 2: iniciado; 3: avanzado; 4: finalizado.




4. Diseno del Plan de Accion.

En el plan digital participa el equipo directivo tanto en el proceso de disefio como en el de
implementacién, debido a que dan una visién global para poder iniciar el proceso de creacién,
Asimismo, el equipo directivo tiene la capacidad de movilizar recursos materiales y personales,
distribuir tiempos y espacios, asi como de generar liderazgos distribuidos que permitan el
correcto funcionamiento y puesta en marcha del Plan Digital.

Este Plan Digital de Centro pretende que sea abierto, dindmico, participativo, vivo, que marque
la hoja de ruta en cuanto a la transformacidn digital del instituto, dando a conocer cual es el
punto de partida.

a. Implementacion

Para posibilitar la implementacién del Plan Digital, el Plan se incluye en:

-El Proyecto Educativo de Centro

-Las Programaciones didacticas

-El sitio web del instituto

-Se comunicard a los docentes desde las reuniones preceptivas de inicio y final de curso.
-Se comunicard al Consejo Escolar

-Se comunicard a los nuevos docentes segun lleguen al centro a lo largo del curso.

b. Seguimiento y evaluacion

Se estableceran anualmente tres reuniones periddicas: Inicial, intermedia y final para valorar el
progreso y realizar los ajustes oportunos dependiendo de la casuistica, siendo esto la
estrategia de seguimiento y diagndstico para determinar las posibles propuestas de mejora.
Al final de curso se realizard una evaluacién final que atenderd al grado de consecucidn de los
objetivos y acciones propuestas en los ambitos de actuacion de:

-Gestion de centro

-Integracion curricular — dimensién pedagodgica

-Comunicacién y colaboracién

-Seguridad y salud digital

-Competencia Digital Docente. Formacién del profesorado

-Infraestructuras y equipamiento

Del mismo modo, se adjuntara a la Memoria final de curso, el resumen de su puesta en
marcha, integracion, asi como el grado de consecucién de objetivos, el progreso del mismo y
los posibles aspectos de mejora. Para ello, se podra realizar o apoyarse en las encuestas de
valoracion realizadas a lo largo del curso, bien sean internas o externas como SELFIE y Selfie for
teachers.

c. Asesoramiento externo
Siempre que sea necesario, se pedira asesoria a los drganos competentes educativos iniciando
el proceso por el Centro Riojano de Innovacién Educativa.

d. Evaluacion

Determinar en la medida en la que se ha desarrollado el Plan conforme al planteamiento
inicial. Para lo cual se adjunta la siguiente rubrica que, con los resultados obtenidos de la
misma, se obrard en consecuencia y habra que modificar, afadir, sustituir, priorizar, eliminar o
continuar con las acciones propuestas inicialmente para la consecucién de los objetivos, por
otras que sirvan para seguir avanzando, aumentar el grado de implicacién o para que se
ajusten a la realidad del momento, potenciando la transformacidn digital del CEPA Plus Ultra.



Acciones

No realizada

Iniciada

En proceso

Realizada

Crear una comision digital y elegir a su
coordinador.

No existe ni la
comisién digital ni el
coordinador.

Existe la comisién
digital o el
coordinador.

Existe la comisién
digital y el
coordinador.

Planificar y organizar una estrategia digital.

No existe una

Existe una primaria
estrategia digital no

La estrategia

La estrategia digital
estd planificada y

estrategia digital. reflejada en un d|g|t.a.| esta organizada.
planificada.
plan.

Incluir un apartado del PDC en el PEC/ROF. EI PDC no estd Se esta trabajando El PDC esta El PDC estd incluido
incluido nien el PEC en la inclusion del incluido en el PEC enel PECyen el ROF.
ni en el ROF. PDCen el PECy/o o en el ROF.

en el ROF.

Incluir un apartado del PDC en la guia docente. EI PDC no estd Se esta trabajando EIPDC esta incluido
incluido en la guia en la inclusion del en la guia docente.
docente. PDCenlaguia | =

2 docente.

E Transmitir al profesorado las herramientas a Se han transmitido Se han transmitido al
w | utilizar y ofrecer pildoras formativas para esas al profesorado las profesorado las

: herramientas. No se han transmitido | herramientas a herramientas a

o al profesorado las utilizar pero no se utilizar y se han

2 herramientas a han ofrecido | ofrecido pildoras

\9 utilizar. pildoras formativas formativas para esas
'u_) para esas herramientas.

g herramientas.

Dinamizar la actuacion anual de formacion para No se ha dinamizado Se ha dinamizado la

el claustro de profesores y alumnado. laactuacion anual de actuacion anual de
formacion para el formacion para el
claustrode | T | T claustro de
profesores y profesores y
alumnado. alumnado.

Proponer fechas y trabajos concretos a No se han propuesto Se han propuesto

determinados grupos de profesorado. fechas ni trabajos fechas y trabajos
concretosa ningin | ——eeeem | emeeeeee concretos a
grupo de profesores. determinados grupos

de profesorado.

Realizar encuestas de valoracién del PDC. No se han realizado Se han realizado
encuestasde | e | emmeeee encuestas de
valoracidn del PDC. valoracion del PDC.

Incorporar las tecnologias digitales a las Ninguna Menos del 50% de Al menos el 50% Todas las

programaciones. programacion incluye las programaciones de las programaciones
las tecnologias incluyen las programaciones incluyen las
digitales. tecnologias incluyen las tecnologias digitales.

digitales. tecnologias

digitales.

%: Introducir progresivamente la tecnologia en el No se ha introducido Se haintroducidola | Se ha introducido | Se haintroducido la
o) aula con un objetivo minimo por ejemplo, de 1 la tecnologia en el tecnologia en el la tecnologia en el | tecnologiaenelaula
O | sesion cada dos semanas por asignatura (por aulaen ningun grupo. | aula en menos del aula en al menos el | entodos los grupos.
& | ejemplo). 50% de los grupos. 50% de los grupos.
g Gestionar las clases desde los entornos No se gestionan las Menos del 50% de Al menos el 50% Se gestionan todas
O | virtuales de aprendizaje (EVA) acordados. clases desde los las clases se de las clases se las clases desde los
~§ entornos virtuales de gestionandesde los | gestionan desde entornos virtuales de
O aprendizaje (EVA) entornos virtuales los entornos aprendizaje (EVA)
< acordados. de aprendizaje virtuales de acordados.
g (EVA) acordados. aprendizaje (EVA)
E acordados.
E Conocer herramientas como Racima, Teams, No se conocen Se conocen

Moodle, Genially, Canva...

herramientas como
Racima,Teams,
Moodle, Genially,
Canva...

Se conocen Racima
y Teams sdlo por
algunos.

Se conocen Racima
y Teams.

herramientas como
Racima, Teams,
Moodle, Genially,
Canva...

Establecer marcadoresy favoritos para guardar
webs de interés.

No se establecen
marcadores y

Se establecen
marcadores y




favoritos para
guardar webs de
interés.

favoritos para
guardar webs de
interés.

Crear carpetas compartidas para almacenar
recursos y/o webs.

No se han creado
carpetas.

Hay carpetas
creadas pero no se
utilizan.

Hay carpetas
creadas que se
utilizan poco.

Las carpetas
compartidas son
ampliamente
utilizadas.

Fomentar el apoyo entre iguales siemprey en

particular cuando se estén utilizando las NNTT.

No se fomenta el
apoyo entre iguales
cuando se estan
utilizando las NNTT.

Menos del 50% de
los grupos han
fomentado el apoyo
entre iguales
cuando utilizaban
las NNTT.

Al menos el 50%
delos grupos han
fomentado el
apoyo entre
iguales cuando
utilizaban las
NNTT.

Se han utilizado las
horas de tutoria para
transmitir formacién
al alumnado.

P
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COMUNICACION Y COLABORACION

Tener un Community Manager o un grupo que
gestione y unifique la identidad digital.

No se dispone ni de
un Community
Manager ni de un
grupo que gestioney
unifique la identidad
digital.

Se dispone de un
Community Manager
o de un grupo que
gestiona y unifica la
identidad digital.

Crear un ideario comunicativo de centro.

No se ha creado un
ideario comunicativo
de centro.

Elideario esta
iniciado.

El protocolo esta
elaborado en mas
del 50%.

Se ha creado un
ideario comunicativo
de centro.

Realizar eventosy actividades en colaboracion
con otras organizaciones.

No se han realizado
eventos ni actividades
en colaboracién con
otras organizaciones.

Se han realizado
eventos ni
actividades en
colaboracién con
otras organizaciones.

SEGURIDAD Y SALUD DIGITAL

Elaborar un protocolo de seguridad y
proteccion de los datos del centro.

No existe un
protocolo de
seguridad y
proteccion de los
datos del centro.

El protocolo estd
iniciado.

El protocolo esta
elaborado en mas
del 50%.

Existe un protocolo
de seguridad y
proteccion de los
datos del centro.

Adquirir formacidn en ergonomia (posturas
ante los ordenadores, mecanografia, ...),
fortaleza de las contrasefias, plataformas de
comparticion, nubes virtuales, navegacion de
incognito, gestidn de cookies,...

No se ha adquirido
formacién en
ergonomia, fortaleza
de las contrasefias,
plataformas de
comparticién, nubes
virtuales, navegacion
de incognito, gestidn
de cookies,...

Se ha adquirido
formacion en
menos del 50% de
los contenidos
previstos.

Se ha adquirido
formacion en al
menos el 50% de
los contenidos
previstos.

Se ha adquirido
formacién en
ergonomia, fortaleza
de las contrasefias,
plataformas de
comparticién, nubes
virtuales, navegacion
deincognito, gestion
de cookies,...

Utilizar las horas de tutoria para transmitir
formacién al alumnado.

No se han utilizado
las horas de tutoria
para transmitir
formacién al
alumnado.

Menos del 50% de
los grupos han
utilizado las horas
de tutoria para
transmitir
formacion al
alumnado.

Al menos el 50%
de los grupos han
utilizado las horas
de tutoria para
transmitir
formacién al
alumnado.

Se han utilizado las
horas de tutoria para
transmitir formacién
al alumnado.

Incluir objetivos y contenidos en el PAT.

No se han incluido
objetivos y
contenidos en el PAT.

Se han incluido
objetivos y
contenidos en el
PAT.
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COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE. FORMACION DEL PROFESORADO

A través de la CCP trabajar la importancia de
debatir la experiencia en metodologias activas.

No se ha trabajado la
importancia de
debatir la experiencia
en las metodologias
activas.

Se ha trabajado la
importancia de
debatir la
experienciaen las
metodologias
activas.

Solicitar una formacién que incluya las bases de
las metodologias activas, los derechos de autor,
programas de rubricas (Corubric, Rubistar, ...) y
a programas tipo GAUSS, Additio, Idoceo, ...

No se ha solicitado
formacién que incluya
las bases de las
metodologias activas,
los derechos de
autor, programas de
rubricasy a
programas tipo

Se ha solicitado
formacion en
menos del 50% de
los contenidos
previstos.

Se ha solicitado
formacion en al
menos el 50% de
los contenidos
previstos.

Se ha solicitado
formacién que
incluya las bases de
las metodologias
activas, los derechos
de autor, programas
de rubricasy a
programas tipo

GAUSS. GAUSS.
Realizar una acogida formativa al iniciar el curso | No se ha realizado Se ha realizado una
con el profesorado nuevo para explicar una acogida acogida formativa al
funcionamiento digital del centro formativa al iniciar el iniciar el curso con el
(metodologias, comunicacion con alumnos, curso con el profesorado nuevo

colaboraciones, comunicacién entre
compafieros/plataforma de la comunidad,...).

profesorado nuevo
para explicar
funcionamiento
digital del centro.

para explicar
funcionamiento
digital del centro.

Activar un plan concreto de formacion: fechas,
tipologia, contenidos...

No se ha activado un
plan concreto de
formacién: fechas,
tipologia,
contenidos...

Se ha activado un
plan concreto de
formacién: fechas,
tipologia,
contenidos...

Comunicar la formacién externa (gratuita o de
pago/sincrona o asincrona/presencial u online)
interesante para el claustro.

No se ha comunicado
la formacidn externa
(gratuita o de
pago/sincrona o
asincrona/presencial
u online) interesante
para el claustro.

Se ha comunicado la
formacién externa
(gratuita o de
pago/sincrona o
asincrona/presencial
u online) interesante
para el claustro.

Pasar anualmente formularios a los
compafieros para conocer/detectar los
intereses, necesidades y peticiones de
formacion.

No se pasan
formularios para
conocer las
necesidades de
formacion.

Se pasan formularios
para conocer las
necesidades de
formacion.

Realizar la encuesta SELFIE

No se ha realizado la
encuesta SELFIE.

Se ha realizado la
encuesta SELFIE.

Realizar la encuesta Selfie for teachers

No se ha realizado la
encuesta Selfie for
teachers.

Se ha realizado la
encuesta Selfie for
teachers.

INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTO

Informar al claustro del protocolo de la gestidn
de incidencias a través de la guia docentey / o
tutorial.

No se informa al
claustro del protocolo
de la gestion de
incidencias a través
de la guia docentey /
o tutorial.

Se informa al
claustro del
protocolo de la
gestion de
incidencias a través
de la guia docentey /
o tutorial.

Mantener el dominio propio al centro educativo
(.es) y las diferentes aplicaciones, programas y
plataformas virtuales de aprendizaje (Genially).

No se mantienen niel
dominio propio al
centro educativo (.es)
ni las diferentes
aplicaciones,
programasy
plataformas virtuales
de aprendizaje.

Se mantiene el
dominio propio al
centro educativo.

Se mantiene el
dominio propio al
centro educativo.
Y mas del 50% de
las diferentes
aplicaciones,
programasy
plataformas
virtuales de
aprendizaje.

Se mantienen el
dominio propio al
centro educativo
(.es) y las diferentes
aplicaciones,
programasy
plataformas virtuales
de aprendizaje.

Hacer formularios para conocer las necesidades
de herramientas, aplicaciones... que se
necesiten para su implementacion en el aula.

No se realizan
formularios para
conocer las

Se realizan
formularios para
conocer las




necesidades de
herramientas,

aplicaciones... que se

necesiten para su

implementaciénenel

aula.

necesidades de
herramientas,
aplicaciones... que se
necesiten para su
implementacién en
el aula.

Programar el uso de la sala de informéticay /o
los dispositivos digitales compartidos.

No se ha programado
ni el uso de la sala de

informatica ni el de
los dispositivos

digitales compartidos.

Estd programado el
uso de la sala de
informatica.

Estd programado
eluso de la sala de
informatica y de
mas del 50% del
uso de los
dispositivos
digitales
compartidos.

Estan programados
el uso de la sala de
informatica y el de
los dispositivos
digitales
compartidos.

Revisar los sistemas de reserva de los recursos
digitales del centro y protocolos de uso.

Los sistemas de
reserva de los

recursos digitales del

centro y protocolos
de uso no estan
revisados.

Menos del 50% de
los sistemas de
reserva de los
recursos digitales
del centroy
protocolos de uso
estan revisados.

Al menos el 50%
de los sistemas de
reserva de los
recursos digitales
del centroy
protocolos de uso
estan revisados.

Los sistemas de
reserva de los
recursos digitales del
centro y protocolos
de uso estan
revisados.

Mantener actualizado el inventario TIC.

Elinventario no esta

Menos del 50% del

Al menos el 50%

Elinventario esta

actualizado. inventario estd del inventario esta actualizado.
actualizado. actualizado.
Cablear todas las aulas. No hay aulas Menos del 50% de Al menos el 50% Todas las aulas estan
cableadas las aulas estan delas aulas estan cableadas.

cableadas.

cableadas.




5. La figura del coordinador TIC del centro.

El plan digital de centro, debe considerar tanto al coordinador TIC, como a la Comisién TIC, como
figuras esenciales para la integracion de las TIC y el desarrollo de la competencia digital.

Debemos entender por coordinador TIC, a la persona encargada de dar unidad y armonia al uso
de las TIC de modo efectiva y dinamica en el centro educativo.

Esta figura serd un miembro mas de la Comisién TIC compuesta, en este caso, por 7 docentes
con destino definitivo en el centro que imparten las ensefianzas de Informdtica basica con
perfiles de: equipo directivo, educacién primaria, educacién secundaria y especialistas.

El foco de la Comisién TIC, debe estar siempre puesto en promover el uso pedagogico de las TIC
y su integracidén en el proceso de ensefianza y aprendizaje, poniendo en marcha iniciativas y
actuaciones para alcanzar los objetivos establecidos por el plan TIC.

Es conveniente que la Comisidn sea lo mas heterogénea posible para dar informacion relevante
desde las diferentes capacidades, necesidades tanto de docente como del alumnado. Asimismo,
la comision tendra la capacidad de comunicar y formar al claustro, liderar el proyecto y sobre
todo informarse y formarse en novedades de este ambito. Las personas que componen la
comisién TIC, tendran predisposicidon en el ambito pedagdgico y tecnolégico y es aconsejable
gue sean personal estable dentro del claustro.

En este sentido sus funciones serdn las siguientes:

1. Promover la utilizacién pedagdgica de las TIC en el centro educativo y la participacién de
toda la comunidad educativa.

. Promover ideas, dinamizar y coordinar propuestas e iniciativas TIC.

. Trasmitir al director del centro las necesidades de formacién del profesorado.
. Coordinar la elaboracién, seguimiento y evaluacion del plan TIC.

. Participar en actividades de formacion.

. Compartir buenas practicas y experiencias entre el profesorado del centro.

. Incentivar la formacién entre compafieros y el intercambio de experiencias.

. Dar difusidn a las actividades enmarcadas en el dmbito TIC.
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. Acompaniar al profesorado informando, orientando y apoyando a los docentes en la
integracion TIC.

10. Dar a conocer el Plan Digital del Centro.



6. Plan de formacion: Itinerarios formativos.

a. Formacion en el centro.

El centro estd abierto a todo tipo de formacién tanto para alumnado como para docentes y
siempre estudiard las actividades complementarias destinadas a mejorar la competencia digital
del alumnado en horario escolar, asi como aquellas charlas que se puedan ofrecer fuera del
horario escolar e incluso aquellas que puedan materializar una mejora en la competencia digital
del docente.

b. Formacion en cascada.

O Pildoras de formacion:

Son sesiones de formacidn rdpida y concisa, con el objetivo de conocer un nuevo proceso, una
nueva herramienta, un nuevo sistema para evaluar, una actualizaciéon de una herramienta ya
conocida... Busca la presentacion de un “producto”.

El conocimiento previo del ponente ha podido ser por aprendizaje autodidacta o por mera
transmisién de una formacidn externa con un ente publico o privado.

Las presentaciones seran de caracter informal, dentro de un espacio y un tiempo indeterminado,
con un numero mayor o menor de docentes. Ademas, las pildoras pueden ser totalmente
independientes unas de otras.

c. Contribucion al desarrollo del plan desde Proyectos de innovacion, grupos intercentro y grupos
de trabajo.

El centro ha estado y estd incluido en diferentes proyectos para favorecer el aprendizaje
interdisciplinar.



7. Recursos humanos y materiales para implementar el plan
digital.

Los recursos humanos con los que cuenta el centro son todo el claustro, asi como el resto de la
comunidad educativa susceptible de favorecer la implementacién del plan digital.

El centro dispone de un aula de informatica, impresoras, tabletas, ordenadores tanto portatiles
como de sobremesa y acceso a internet.

Por otro lado, el centro mantiene un sitio web totalmente actualizado y tiene visibilidad en las
redes sociales ya que dispone de cuentas en Facebook, Twitter e Instagram y mantiene un
dominio. Aparte de utilizar Racima y las herramientas de Office365, también hace uso de la
plataforma Moodle y tiene licencia de Genially.



