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NORMATIVA

De acuerdo con lo sefialado en los articulos 121.2'y 124.1 de la Ley Organica
de Educacién, los centros educativos elaboraran un Plan de Convivencia, que
se incorporard al Proyecto Educativo y a la Programacién General Anual.

La convivencia en nuestro centro se rige por lo establecido en el Decreto
39/2025, de 26 de agosto, por el que se regula la convivencia escolar en los
centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

La finalidad del presente Plan de Convivencia es promover un clima positivo,
seguro e inclusivo, favoreciendo el respeto mutuo, la participacion y la resolucion
pacifica de los conflictos mediante actuaciones preventivas, educativas y
restaurativas.

Este Plan sera de aplicacion a toda la comunidad educativa y a cualquier persona
que participe en las actividades del centro, tanto de forma presencial como a
través de los entornos digitales institucionales. Todos sus miembros estan
obligados a conocerlo, respetarlo y colaborar en su desarrollo, evaluacion y
revision.



ANALISIS DEL CENTRO Y DE LA SITUACION DE CONVIVENCIA

Caracteristicas del centroy su entorno

El entorno social, cultural y econémico del CEPA Plus Ultra es diverso, reflejo de
nuestro centro y alumnado. Socialmente, atendemos a una poblacion adulta
heterogénea, que incluye personas de diferentes edades, nacionalidades y
situaciones personales, como inmigrantes, desempleados, mujeres
responsables del hogar y cuidado familiar y trabajadores que buscan mejorar su
formacion académica o laboral. Culturalmente, el centro se enmarca en una
ciudad, Logrofio, con una rica tradicion historica y cultural que se enraiza con las
cerca de 50 nacionalidades que conviven entre nuestras paredes en un marco
de riqueza intercultural que buscamos potenciar.

Econdmicamente, Logrofio y su area de influencia presentan sectores
econdémicos variados, con un énfasis en los servicios, el comercio, la industria y
la viticultura, que son motores de la economia regional junto con el enoturismo.
Estas caracteristicas nos permiten ajustar la oferta educativa del centro a las
necesidades laborales y formativas de nuestros alumnos, con el impulso que
venimos dando a las Unicas ofertas centradas en la formacién profesional de
grado bésico para adultos que se imparten en La Rioja, tanto en Cocina como
en Agro-jardineria, brindandoles oportunidades para mejorar sus perspectivas
profesionales en un mercado laboral en constante evolucion.

En nuestro centro se imparten tanto ensefianzas regladas como no regladas,
tanto en la sede de la calle San Francisco como en la del centro penitenciario.
Estas son las ensefianzas que oferta actualmente el centro:

» Ensefianzas Iniciales de nivel | Ensefianzas Iniciales de nivel Il
» Educacion Secundaria para Personas Adultas (ESPA)
» Educacion Secundaria para Personas Adultas modalidad semipresencial
(ESP AD)
» Preparacion Prueba libre para la obtencién del titulo de Secundaria FP
Grado Basico en Agro-jardineria y Composiciones Florales
» FP Grado Bésico en Cocina y Restauracion
= Alfabetizacion en lengua castellana para inmigrantes extranjeros
Preparacion de pruebas para acceso a la Universidad para mayores de
25/ 45 aiios
= Competencia basica en inglés Competencia basica digital Educacion para
la salud
» Preparacion de las pruebas para la obtencién de la nacionalidad:
e DELEA2
e Conocimientos Socioculturales para la obtencion de la
nacionalidad
= Cursos de Formacion para el Empleo para el curso 2025-2026
= Enseflanzas MENTOR



Estado de la convivencia y analisis de los conflictos mas
frecuentes

Hasta el momento actual, la convivencia en nuestro centro ha sido positiva y
satisfactoria. Al ser un centro de personas adultas, el alumnado, en general,
acude libre y voluntariamente con un alto grado de motivacion lo que facilita la
convivencia y la escasez de actos de indisciplina, que se generan
fundamentalmente en los grupos de Secundaria y de FPGB que acogen a un
alumnado joven, procedente del fracaso escolar y con escasa motivacion para el
trabajo académico.

Las faltas de respeto entre los propios comparfieros o hacia el profesor, con una
actitud pasiva o alborotadora en el aula, la falta de puntualidad o el uso
inadecuado del mavil suelen ser los problemas que, escasamente, se producen
en el desarrollo diario de la actividad lectiva en el Centro.

El profesorado se muestra satisfecho, en general, de las relaciones con los
alumnos, aunque muestran preocupacion por el comportamiento y pasividad
académica de algunos alumnos jévenes y por el gran absentismo que se produce
en algunas ensefianzas de la oferta educativa del centro.

En las escasas ocasiones en las que se producen conflictos, el Centro interviene
promoviendo el didlogo entre las partes como instrumento para la resolucion.
Son el tutor, orientacion y el equipo directivo, normalmente, los encargados de
promover las acciones necesarias para la resolucion pacifica de los conflictos.

También se ha detectado la aparicion puntual de situaciones relacionadas con el
acercamiento personal, fisico o afectivo, de algunos alumnos hacia determinados
docentes sin el consentimiento de estos. Este tipo de conductas, aunque
minoritarias, generan incomodidad, vulneran los limites profesionales de la
relacion educativa y se consideran inadecuadas dentro del ambito escolar.
Cuando estas situaciones surgen, se interviene mediante la comunicacién
directa con las personas implicadas y la mediacion, para reconducir la conducta
y restablecer un clima de respeto mutuo.



OBJETIVOS Y ACTUACIONES DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Objetivos en convivencia positiva

e Asumir, por parte de todos los miembros de la comunidad educativa, que

el fomento de la convivencia y el logro de un clima positivo en el centro
constituyen una responsabilidad compartida.

e Concienciar de que una convivencia adecuada y un clima educativo

positivo facilitan la tarea de ensefar y aprender.

e Crear y mantener un ambiente de respeto mutuo en el centro,

promoviendo valores positivos que favorezcan un clima propicio para el
desarrollo de todas las actividades (docentes, organizativas,
administrativas y complementarias) y contribuyan a la prevencién de
conflictos.

e Fomentar de forma continuada la convivencia positiva y los valores

recogidos en las finalidades educativas del Proyecto Educativo del
Centro, integrandolos tanto en la actividad lectiva diaria como en las
actividades complementarias y extraescolares.

e Garantizar el conocimiento y la comprension de las normas de

convivencia, asi como de los derechos y deberes, por parte de todos los
miembros de la comunidad educativa.

¢ Difundir los mecanismos existentes para la defensa de los derechos y la

resolucién pacifica de conflictos dentro del centro.

e Promover actitudes y practicas que favorezcan la aceptacion y el

cumplimiento de las normas, reforzando el respeto a la diversidad y el
fomento de la igualdad.

e Impulsar la mejora de las relaciones de género e interculturales,

rechazando expresamente los comportamientos machistas, xenéfobos o
discriminatorios.

e Prevenir, detectar, intervenir y realizar seguimiento de los conflictos de

convivencia, favoreciendo su resolucion desde un enfoque educativo y
restaurativo.

e Promover la asistencia regular y la permanencia del alumnado en las

ensefanzas ofertadas.

¢ Impulsar la mediacién y las practicas restaurativas como herramientas

prioritarias para la prevencion y resolucion pacifica de conflictos.

e Garantizar el bienestar y la seguridad del alumnado y del personal del

centro.

e Promover el uso responsable de las tecnologias y de los entornos digitales

asociados al CEPA.

Actuaciones previstas y difusion del Plan

El equipo directivo desarrollard, al inicio de cada curso, actividades de
acogida dirigidas al profesorado que se incorpore por primera vez al centro
con el fin de facilitar su integracion y conocimiento de la organizacion y
funcionamiento del mismo.



Los tutores y tutoras de los distintos grupos llevaran a cabo la acogida del
alumnado al comienzo del curso, informando sobre las caracteristicas de las
ensefianzas en las que estan matriculados, asi como sobre las principales
normas de funcionamiento y organizacion del centro.

Las normas basicas de convivencia se difundirdn de manera general a través
del profesorado tutor o responsables de grupo y mediante la pagina web del
centro, donde se publicara el Plan de Convivencia en el marco del PEC-ROF
del centro.

El centro facilitard la comunicacion de cualquier situacion relacionada con la
convivencia por parte de todos los miembros de la comunidad educativa,
habilitando distintos cauces como las tutorias y el profesorado tutor, el
equipo directivo, el correo electrénico institucional y el buzon de sugerencias
del Departamento de Orientacion.

El equipo directivo y/o la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar
realizaran valoraciones periédicas sobre el estado de la convivencia en el
centro, con el objetivo de promover un clima adecuado y proponer mejoras.
El equipo directivo y/o la Comisién de Convivencia analizaran los conflictos o
incidencias de convivencia y adoptaran, en su caso, medidas correctoras o
de mejora oportunas.

La Comision de Convivencia informard al Consejo Escolar de sus
actuaciones. Las conclusiones y medidas aplicadas a lo largo del curso se
incluirdn en la memoria del Plan de Convivencia que se adjuntard a la
memoria final del curso.



ACCIONES DEL PLAN DE CONVIVENCIA

ACCION TIPO DESTINATARIOS OBIJETIVO ACTIVIDADES
1 Organizacion. Profesorado Facilitar la integracion del | Acogida del profesorado de

profesorado de nueva nueva incorporacion en el
incorporacion en el momento de su llegada al

Plan de funcionamiento del centro, mediante una

acogida al centro. Favorecer un reunioén en la que se le

profesorado clima de confianza 'y proporcionara la

que se colaboracién que documentacion basicay la

incorporan por contribuya al adecuado informacion necesaria

vez primera al desarrollo de la actividad | sobre su organizaciony

Centro. docentey al funcionamiento.
cumplimiento de las
normas de convivencia.

METODOLOGIA RESPONSABLE TEMPORALIZACION RECURSOS

Reunidn de acogida 'y
entrega de
documentacién

Equipo directivo.

Primera semana de
septiembre y en el
momento en que
se produzca la
incorporacion de
nuevo profesorado
alo largo del curso

1.- Guion de acogida.

2.- Documentos de
organizacion del Centro.

ACCION TIPO DESTINATARIOS OBIJETIVO ACTIVIDADES
2 Organizacion. Profesorado Mejorar la organizaciéony | Difusién entre todo el

Difusion de las efectividad de la profesorado del

normas aplicacién del Plan de Reglamento de

recogidas en el Convivencia y de las Organizacién y

Plan de Convi- normas de Funcionamiento del Centro,

vencia del funcionamiento del incluido el Plan de

Centro. centro, garantizando su Convivencia, a través de los

conocimiento por parte cauces establecidos (pagina
del profesorado. web del centroy
documentacion interna).
Comunicacién del
procedimiento y del formato
para la notificacién de
incidencias de convivencia
segun lo establecido en la
guia docente del centro.
METODOLOGIA RESPONSABLE TEMPORALIZACION RECURSOS
Difusién de Jefes de estudios, jefes de Mes de septiembre antes | 1.- Reglamento de
documentos. departamentos y del comienzo de las clases| Organizaciony

Anilisis, debate,
explicaciones y
sugerencias por
departamentos y/o
equipos de nivel.

coordinadores de
ensefianzas.

y recordatorios cuando se

estime necesario.

Funcionamientoy el Plan
de Convivencia.

2.- Guia docente del centro.




ACCIONES DEL PLAN DE CONVIVENCIA

ACCION TIPO DESTINATARIOS OBIJETIVO ACTIVIDADES
3 Prevencion. Alumnado. Informar al alumnado 1.- Acogida inicial por los
nuevo sobre el tutores oresponsables de
Plan de Acogida funcionamiento y grupo.
del alumnado de caracteristicas del Centro y
nueva las normas de convivencia. | 2.- Informacién basica
incorporacion. sobre el funcionamiento
del centro, organizacion de
las ensefianzas y normas
generales de convivencia.
METODOLOGIA RESPONSABLE TEMPORALIZACION RECURSOS

Acogida en el
aula (primer dia

Profesorado tutor o
responsables de grupo

Primer dia de clase y en el
momento de
incorporacion del

1.- Documento con horario
del grupo.
2.- Informacidn sobre los

de.clase).}l alumnado a lo largo del derechos, deberesy normas
orientacion curso. de convivencia (a desarrollar
inicial al en posteriores sesiones de
alumnado tutorfa).
ACCION TIPO DESTINATARIOS OBIJETIVO ACTIVIDADES
4 Prevencién Alumnado Sensibilizar al alumnado 1.- Difusién de los derechos
sobre la importancia del y deberes del alumnado y
Difusién de respeto a las normas de de las normas de
derechos y convivencia y fomentar convivencia durante el Plan
deberes del actitudes responsables que de Acogida del alumnado
alumnado y de las favorezcan un clima escolar . ..
normas ,Jh.e bositivo. de nueva incorporacion
convivencia. 2.- Tratamiento de las
normas de convivencia con
todo el alumnado a través
del Plan de Accion Tutorial y
posible elaboracion de un
decdlogo de normas de
convivencia segun
necesidades de cada grupo.
METODOLOGIA RESPONSABLE TEMPORALIZACION RECURSOS
Explicacion Tutoresy responsables de Durante las dos primeras | 1.-Plan dg convivencial.
directa al grupo. semanas del cursoyalo | 2.- IVIaterlaI.e's de tutt?rla y del
largo del mismo cuando Plan de Accidn Tutorial.
alumnadoy ] .
realizacion de se considere necesario
actividades

especificas en las
tutorias.




ACCIONES DEL PLAN DE CONVIVENCIA

ACCION TIPO DESTINATARIOS OBIJETIVO ACTIVIDADES
5 Organizacion. Departamentos didacticos y | Favorecer que los Comunicacion a los
equipos de nivel i i
Fomentar la quip :epérta:mentos y equipos jepa?rta:mentos y equipos
implicacion de e nive propor?g'an y e nivel para que
desarrollen actividades contemplen en sus
los departa- ) )
complementarias y programaciones la
mentos y/o L .
] extraescolares en las realizacidn de actividades
equipos de . .

. que, junto al complementarias y
nivel en el e .

. componente didactico, se | extraescolares orientadas a
disefio de it tos d | ora del clima d
actividades in e.gren. ,asp.ec os e” a méjora : el clima de

. motivacion, integracion, convivencia
que contribuyan . ., )
. interrelacion y mejora de
amejorarel . .

. la convivencia
clima de
convivencia.

METODOLOGIA RESPONSABLE TEMPORALIZACION RECURSOS
Comunicacion y Jefes de estudios, jefes de Primera y segunda Programaciones didacticas.
coordinacién con los departamentos y semana de septiembre.
departamentos y coordinadores de
equipos de nivel. ensefianzas.
ACCIONES DEL PLAN DE CONVIVENCIA
ACCION TIPO DESTINATARIOS OBIJETIVO ACTIVIDADES
6 Prevencién. Alumnado. 1.- Favorecer el Desarrollo de las
conocimiento de las actuaciones previstas en el
propias capacidades, Plan de Accién Tutorial.
motivaciones e intereses.
2.- Facilitar recursos que
permitan al alumnado
una adecuada orientacion
Plan de académica y profesional.
Accién 3.- Promover la
Tutorial superacion de actitudes o
conductas
discriminatorias por
razén de raza, sexo,
cultura u otras
circunstancias personales
o sociales.
METODOLOGIA RESPONSABLE TEMPORALIZACION RECURSOS

Participativa a través
de las tutorias y otras
actividades de
desarrolladas por el
departamento de
Orientacion.

Departamento de
Orientacion, Jefatura de
Estudios y tutores.

Durante el curso.

Los descritos en el Plan de
Accién Tutorial.




ACCIONES DEL PLAN DE CONVIVENCIA

ACCION

TIPO

DESTINATARIOS

OBIJETIVO

ACTIVIDADES

7

Fomento de las
relaciones
entre el
profesorado

Mejorar el clima de
trabajo y la convivencia

1.- Organizacién de
encuentros de convivencia

Organizacion. Profesorado.

entre el profesorado, del profesorado

favoreciendo su (celebraciones a lo largo del

implicacién en las curso).

actnvndafies del centroy 2.- Colaboracién y

promoviendo la L

lucién dialogada participacion en las

resc? u g ) ¥ actividades

pacifica de los conflictos. .
complementarias,
extraescolaresy en la
semana solidaria del
centro.
3.- Participacidén en
campafias institucionales y
proyectos de centro (PIEs,
Erasmus, grupos de trabajo,
pildoras de formacion,...).

METODOLOGIA RESPONSABLE TEMPORALIZACION RECURSOS
Metodologia Equipo directivoy claustro | A lo largo del curso. Recursos organizativos y

participativa basada en
la colaboraciony la
convivencia entre el
profesorado.

de profesores.

materiales del centro




Actuaciones para favorecer la integracion del alumnado de nuevo ingreso, tanto
en el aula como en el centro

El CEPA Plus Ultra considera importante la acogida e integracion del alumnado
de nueva incorporaciéon. La educacion de personas adultas se caracteriza por
una notable diversidad en edades, experiencias personales, trayectorias
formativas y situaciones laborales, por lo que una adecuada incorporacion al aula
y al centro contribuye a mejorar la convivencia, la participacion activa y la
continuidad en los estudios.

Una acogida estructurada y coordinada facilita la adaptacién del alumnado al
entorno educativo, mejora el clima de aula y contribuye a prevenir situaciones de
desorientacion, aislamiento o abandono temprano.

Objetivos

« Facilitar la adaptacion del alumnado de nueva incorporacion a la
dinamica del centro y a su grupo de referencia.

« Proporcionar informacién clara y accesible sobre la organizacion del
CEPA, sus servicios y hormas basicas de convivencia.

« Favorecer un clima de aula acogedor que permita al alumnado expresar
sus necesidades, intereses y expectativas.

e Prevenir situaciones de desorientacion, aislamiento o absentismo,
especialmente frecuentes en la educacion de personas adultas.

o Promover la igualdad de oportunidades y la participacién activa en la vida
del centro.

« Detectar de forma temprana posibles necesidades educativas,
personales o sociales que requieran orientacion o apoyo especifico.

Actuaciones

1. Jornadainicial de acogida

Al inicio de cada curso, o en el momento de incorporacion del alumnado
a lo largo del mismo, los tutores o responsables de grupo realizaran una
sesién de acogida en la que se abordaran los siguientes aspectos:

o La estructura y oferta educativa del CEPA

o Los servicios disponibles (orientacion, biblioteca, aula de
informatica, espacios comunes, etc.).

o Lasnormas basicas de convivenciay de participacion.

o Los canales de comunicacion (pagina web, redes, tablones,
pantalla, Secretaria, Racima, Teams, correos oficiales u otros).

o La organizacion general del centro y funcionamiento basico.



2. Acceso ala documentacion basica del centro

El centro garantizard el acceso del alumnado a la informacién institucional
relevante mediante la publicacion y disponibilidad del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento y del Plan de Convivencia en la pagina
web del centro y en los canales habituales de comunicacion.

3. Valoracién individual de los aprendizajes

Al inicio del curso, el profesorado dedicara un tiempo especifico a conocer
las expectativas, intereses, necesidades y trayectoria educativa de cada
estudiante de nueva incorporacion.

Por otro lado, tras la preceptiva evaluacion inicial, el profesorado debera
identificar el nivel curricular previo del alumno o alumnay, en su caso, las
necesidades de apoyo o refuerzo educativo que puedan derivarse.

4. Tutoria personalizada

El profesorado tutor realizara un seguimiento inicial del alumnado de

nueva incorporacion, con el fin de:

e« Conocer su disponibilidad horaria y posibles dificultades para la
asistencia o el estudio.

o Detectar necesidades especificas de apoyo educativo, personal o
social.

« Facilitar la coordinacion con el Departamento de Orientacion y con el
equipo docente para dar respuesta a dichas necesidades.

5. Informacidn sobre el funcionamiento del aulay de las materias

Cada docente informara al alumnado sobre el funcionamiento de sus
clases y de la materia que imparte, incluyendo los criterios e instrumentos
de evaluacion y calificacion, el uso de plataformas digitales, la entrega de
tareas y materiales, los canales de comunicacién con el profesorado y los
procedimientos a seguir en caso de ausencia.

Asimismo, esta informacion debera estar disponible y accesible para el
alumnado en todo momento a través de la plataforma educativa utilizada
en el centro u otros medios de comunicacién establecidos.



6. Seguimiento de laintegracion
Durante las primeras semanas del curso, el profesorado tutor y el equipo
docente realizaran un seguimiento del proceso de adaptacion del
alumnado de nueva incorporacion, con el fin de detectar posibles
dificultades de integracion, participacion o asistencia y adoptar, en su
caso, las medidas de apoyo oportunas.

En este sentido, cada docente debera publicar en Teams los criterios de
evaluacion y calificacion que estén vigentes segln sus programaciones
didacticas.

7. Tutorizacion entre alumnos

Fomento de la figura de alumnos veteranos que voluntariamente
acomparfien a los alumnos de nuevo ingreso en sus primeras semanas,
facilitando su adaptacion social y el conocimiento practico del centro.



Actuaciones especificas para la prevencion y el tratamiento de la violencia de
cualquier indole y del acoso escolar realizado por cualquier medio.

1. Prevencion: actuaciones de caracter general
1.1. Sensibilizacion y formacion del alumnado adulto

e Sesiones iniciales de acogida en todos los grupos para informar sobre
normas basicas de convivencia, los derechos y deberes del alumnado, el
uso responsable de medios digitales y la resolucion pacifica de conflictos.

1.2. Prevencién en el aula

+ Desarrollo de dinamicas orientadas a mejorar la cohesiéon y el clima de
grupo en el marco del plan de accion tutorial.

o Observaciéon y deteccion temprana, por parte de los docentes y los
tutores, de posibles situaciones de aislamiento, tensiones interpersonales
o dinamicas de poder que puedan derivar en conflictos o situaciones de
acoso.

1.3. Actuaciones para alumnado especialmente vulnerable

o Realizacion de tutorias individualizadas para ofrecer apoyo,
seguimiento y acompafamiento al alumnado que lo requiera.

o Coordinacion con el Departamento de Orientacién y, cuando proceda,
con servicios sociales, mediadores interculturales u otras instituciones
colaboradoras, incluidas las instituciones penitenciarias en el caso de
alumnado interno. en su caso, instituciones penitenciarias.

1.4. Fomento de la participaciéon y la comunicacion

« Promocion de actividades de centro que favorezcan la interaccién entre
alumnado de distintos grupos y edades, contribuyendo al fortalecimiento
del sentido de pertenencia y a la mejora del clima de convivencia (Dia de
la Mujer, Jornada del Pincho Solidario, exposiciones, proyectos, etc.).

2. Prevencioén especifica del acoso y la violencia
2.1. Educacion en igualdad y prevencion de la violencia de género

o Organizacién y promocion de talleres y actividades de sensibilizacion
sobre igualdad y prevencion de la violencia de género, programados en
horarios de mafana y tarde para garantizar la participacion de todo el
alumnado.

o Informaciéon al alumnado sobre los recursos de apoyo y atencion
disponibles ante posibles situaciones de violencia o acoso: 016, servicios
de igualdad, asociaciones de apoyo, etc.
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2.2. Prevencion del ciberacoso

e Supervision por parte del profesorado del uso adecuado de los canales
oficiales de comunicacion y de las plataformas educativas del centro
(Teams, Racima u otras), fomentando un uso responsable y respetuoso
de los medios digitales.

2.3. Mediacion y resoluciéon de conflictos

e Apuesta por soluciones mediadas ante los conflictos siempre que sea
posible.

3. Deteccién y actuacion ante situaciones de violencia o acoso
3.1. Protocolos de actuacion

o Aplicacion inmediata del Protocolo de Acoso Escolar adaptado al a
las caracteristicas del alumnado adulto.

3.2. Canales de comunicacion accesibles

o Posibilidad de comunicar situaciones de acoso de forma presencial,
telefénica o digital (correo del centro o del profesorado).

« Garantia de confidencialidad, proteccién de datos y trato respetuoso hacia todas las
personas implicadas.

3.3. Actuacion coordinada

« Reuniones urgentes de tutores y equipo directivo.

o Comunicacion ycoordinacion con el Departamento de Orientacién o con
profesionales externos cuando sea necesario.

« Coordinacion con el personal y las instituciones vinculadas al centro
penitenciario en relacion con el alumnado del centro que cursa
ensefianzas en dicho entorno, atendiendo a las caracteristicas
especificas de este contexto.

3.4. Medidas de proteccion

o Adopcién de medidas organizativas inmediatas destinadas a garantizar
la seguridad y el bienestar del alumnado afectado, tales como el cambio
de grupo, la adaptacion de horarios u otras actuaciones adecuadas.

« Acompafamiento y seguimiento continuado por parte de la tutoria y del
equipo educativo hasta la resolucion del caso.

o Medidas especificas para evitar el contacto no deseado en plataformas
digitales del centro (Teams, correo, etc.).

« Designacion de una persona de referencia (tutoria u otro docente) a la
gue el alumnado afectado pueda acudir en caso de necesidad.



4. Intervencién educativa con las partes implicadas
4.1. Con el alumnado afectado

« Entrevistas de apoyo emocional y asesoramiento individualizada.

« Derivacidn a recursos externos especializados si procede (servicios
sociales, igualdad, salud mental u otros).

« Establecimiento de un seguimiento individualizado para valorar la evolucion de la
situacion y ajustar las medidas adoptadas.

« Adopcion de medidas para favorecer su participacion en el aula y reforzar su
confianza, evitando situaciones de aislamiento.

« Informacion clara sobre el proceso y acompafiamiento durante toda la intervencion.

o Adecuacion de las actuaciones a las circunstancias personales y sociales del
alumnado.

4.2. Con la persona agresora

« Entrevistas individuales orientadas a la toma de conciencia del dafio causado y a la
asuncion de responsabilidades.

« Aplicacién de medidas educativas y restaurativas, incluyendo la mediacion
cuando la situacion lo permita.

o Enlos casos de mayor gravedad o reiteracion, aplicacion de las medidas correctoras
previstas en la normativa vigente y en el régimen disciplinario del centro.

4.3. Con el grupo

« Desarrollo de intervenciones educativas en el grupo dirigidas a:
o Interrumpir dinAmicas negativas (rumores, posicionamientos,
estigmatizacioén) y reforzar la importancia de la confidencialidad.
Trabajar habilidades sociales y respeto intercultural
Favorecer la restauracion del clima de convivencia.
Trabajar habilidades sociales, educacion emocional y respeto a la
diversidad cultural y personal.

« Adopcion de medidas organizativas en el aula, en coordinacion con el profesorado,
con el fin de garantizar un entorno seguro y favorecer el normal desarrollo de la
actividad educativa.



Actuaciones previstas para prevenir, detectar y resolver pacificamente los
conflictos a través del disefio de estrategias concretas de intervencion y de
practicas restaurativas.

Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las
conductas que perturban la convivencia en el centro, podran llevarse a cabo
actuaciones de mediacion.

La puesta en marcha de dichas medidas de mediacion tendra en cuenta los
siguientes aspectos:

a) El acogimiento a estos procesos es voluntario y necesita del acuerdo de las
partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos
todo el alumnado del centro.

b) En el caso de conductas contrarias a las normas de convivencia, la
mediacién podra aplicarse de forma exclusiva o complementaria a otras
medidas educativas o correctoras, con caracter previo, simultaneo o
posterior.

c) En situaciones de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en el centro, cuando se haya iniciado un procedimiento corrector, este
guedara provisionalmente suspendido cuando el centro tenga constancia
expresa, mediante escrito dirigido a la Direccion, de que el alumnado
implicado y, en su caso, sus representantes legales aceptan dichas
medidas, asi como su compromiso de cumplimiento de los acuerdos
alcanzados. Asimismo, se interrumpiran los plazos de prescripcion y las
medidas cautelares, si las hubiere.

d) La mediacion no se aplicara cuando, en el caso de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia, concurra alguna de las circunstancias
agravantes de la responsabilidad mencionadas en el articulo 51.2 del
Decreto 39/2025, de 26 de agosto, por el que se regula la convivencia
escolar en los centros docentes no universitarios de la Comunidad
Autonoma de La Rioja.

e) Tras la aplicacion de medidas correctoras o0 reparadoras, podran
desarrollarse procesos de mediacién y acuerdos de convivencia con

caracter voluntario, con el fin de prevenir la reiteracion de conductas
contrarias a la convivencia.

f) Estas actuaciones podran desarrollarse también con caracter preventivo,
incluso en ausencia de conflicto, como estrategia para mejorar la

convivencia y fortalecer las relaciones entre los miembros de la comunidad
educativa.

Objeto de la mediacion escolar

1. La mediacién escolar es un método de resolucion de conflictos surgidos entre
dos 0 mas personas mediante la intervencion de una tercera persona imparcial,
denominada mediadora.

2. El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes
en conflicto, regulando el proceso de comunicacion en la busqueda de una
solucion satisfactoria para todas ellas.



Principios de la mediacién escolar

La mediacion escolar, ademas de lo recogido anteriormente, se basa en los
siguientes principios:

a) Voluntariedad, segun la cual las personas implicadas en el conflicto son
libres de acogerse o no a la mediacion, y también de desistir de ella en
cualquier momento del proceso.

b) Imparcialidad de la persona mediadora, que tiene que ayudar a las
personas participantes a alcanzar el acuerdo pertinente sin imponer
ninguna solucion ni medida concreta ni tomar parte. Asimismo, el mediador
no puede tener ninguna relacion directa con los hechos que han originado
el conflicto.

c) Dialogo, pues su finalidad es la reconciliacion de las personas y la
reparacion, en su caso, del dafio causado.

d) Confidencialidad, que obliga a los participantes en el proceso a no revelar
a personas ajenas a la mediacion la informacion confidencial que obtengan,
salvo en los casos previstos en la normativa vigente.

e) Caracter personal, que supone que las personas participantes en el
proceso de mediacién deben asistir personalmente a las reuniones de
mediacién, sin que se puedan valer de personas representantes o
intermediarias.

Designacion de la persona mediadora

La persona mediadora sera designada por el centro cuando este promueva el
proceso, 0 por las personas implicadas cuando la iniciativa parta de ellas,
debiendo contar en todo caso con la aceptacidén de todas las partes afectadas.

Finalizacion de la mediacion
1. Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito,
explicitando los compromisos asumidos y los plazos para su cumplimiento.

2. Sila mediacion finaliza con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado
un procedimiento corrector y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados,
el mediador lo comunicara por escrito a la persona que ostente la Direccion,
quien dara traslado a la persona instructora para que proceda al archivo del
expediente corrector.

3. En caso de que la mediacién finalice sin acuerdo entre las partes o se
incumplan los acuerdos alcanzados, el mediador comunicara este hecho a la
persona que ostente la Direccion, que, en su caso, adoptara una de las
siguientes medidas:

a) Iniciar el proceso para la aplicacion de medidas correctoras, en el caso de
qgue los hechos que dieron lugar a la puesta en marcha de la mediacion
sean constitutivos de conducta contraria a la convivencia o gravemente
perjudicial para la convivencia.

b) Si ya se hubiera iniciado el proceso, la persona que ostente la Direccion
ordenara la continuacion del mismo, reanudandose el computo de los
plazos previstos en el presente Decreto, sin perjuicio de la adopcién de las



medidas cautelares tipificadas, si procede.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo o no pueda llevarse a cabo una vez
alcanzado por causas ajenas a la persona infractora, o por negativa expresa de
la persona perjudicada, esta circunstancia sera tenida en cuenta como atenuante
de la responsabilidad.

5. La persona mediadora puede dar por concluido el proceso de mediacion
cuando aprecie falta de colaboracion en alguna de las personas participantes o
la existencia de cualquier circunstancia que haga incompatible la continuacion
de la mediacion.

6. El proceso de mediacion debe resolverse en el plazo maximo de diez dias
lectivos, contados a partir de la designacion de la persona mediadora.

7. El 6rgano encargado de verificar que se cumple el acuerdo alcanzado en la
mediacién serd la persona que ostente la direccion del centro educativo, o
persona en quien delegue.



Responsabilidades de los diferentes 6rganos de gobiernoy de
coordinacion docente y demas miembros de la comunidad
educativa

Funciones en materia de convivencia

1. De conformidad con lo dispuesto los articulos 127, 129 y 132 de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, corresponden al Consejo Escolar,
al Claustro de Profesorado y a la Direccion del centro las funciones y
competencias referentes a la convivencia escolar.

2. El profesorado, y en especial quienes ejercen la tutoria, intervendran de forma
activa en la mejora de la convivencia, integrando en su practica docente el
refuerzo de los derechos y deberes recogidos en este Plan y contribuyendo a la
creacién de un clima adecuado en el aulay en el centro.

El Consejo Escolar del centro
Corresponde al Consejo Escolar del centro:

a) Aprobar y evaluar el Plan de Convivencia y el Reglamento de Organizacién
y Funcionamiento, y elaborar periédicamente un informe sobre el clima de
convivencia, especialmente sobre los resultados de la aplicacion del Plan
de Convivencia.

b) Conocer la resolucion de conflictos relacionados con la convivencia y velar
por su adecuacion a la normativa vigente.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro,
la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no
discriminacion por las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la Ley
Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, la resolucién pacifica de
conflictos, la convivencia positiva y la prevencion de la violencia de género.

La Comision de Convivencia

1. En el seno del Consejo Escolar se constituira una Comisién de Convivencia,
encargada de garantizar una correcta aplicacion de lo dispuesto en el Plan de
Convivencia y en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, asi como
colaborar en la planificacion de medidas preventivas y en la resolucién de
conflictos.

2. La Comision de Convivencia estara formada, al menos, por la persona que
ostente la Direccién del centro educativo, que ejercera la presidencia, el Jefe o
la Jefa de Estudios, una persona en representacion del profesorado, otra
persona en representacion del alumnado, asi como el Secretario o Secretaria del
Consejo Escolar, que actuara con voz, pero sin voto. No podra formar parte el
alumnado sancionado por conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del Centro.

3. La Comisiébn de Convivencia podra invitar a asistir a sus reuniones a la
persona orientadora del centro o a otros representantes del Consejo Escolar,



miembros de la comunidad educativa o personas que, por su cualificacion
personal o profesional, puedan contribuir a un mejor cumplimiento de sus fines.
Las personas indicadas en este parrafo asistiran con voz, pero sin voto.

4. Corresponde a la Comisién de Convivencia:

a) Realizar el seguimiento del Plan de Convivencia y elaborar
cuatrimestralmente un informe que recoja las incidencias producidas en
dicho periodo, las actuaciones llevadas a cabo, los resultados conseguidos
y las propuestas de mejora que estime pertinentes.

b) Desarrollar las funciones que determine la normativa en vigor y las que en
ella delegue el Consejo Escolar.

5. Las normas de funcionamiento de la Comisién de Convivencia seran las
establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

El Claustro de Profesorado

1. Corresponde al Claustro de Profesorado proponer medidas e iniciativas que
favorezcan la convivencia en el centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta
en la elaboracion del Plan de Convivencia y del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento.

2. El Claustro de Profesorado, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en
reuniones extraordinarias, conocerd la resolucién de conflictos relacionados con
la convivencia y la imposicion de medidas correctoras y velara para que éstas se
atengan a la normativa vigente.

El Equipo Directivo
1. Corresponde al Equipo Directivo fomentar la convivencia escolar e impulsar
cuantas actividades estén previstas en el Plan de Convivencia del centro.

2. Son competencias de la persona que ostente la Direccién del centro:

a) Favorecer la convivencia del centro.

b) Imponer las medidas correctoras que se establecen en el presente Plan.
Esta competencia de imposicibn de medidas correctoras podra ser
delegada en la Jefatura de Estudios, o en la persona que ejerza la tutoria
docente, en su caso.

c) Garantizar el ejercicio de la mediacién o cualquier otro método para la
resolucion pacifica de conflictos.

d) Incoar expedientes correctores e imponer, en su caso, las medidas
correctoras que correspondan y segun el procedimiento establecido en el
Decreto de Convivencia.

e) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.
3. Corresponde a Jefatura de Estudios:

a) Coordinar y dirigir las actuaciones de las personas que ejerzan la tutoria
docente y del profesorado, establecidas en el Plan de Convivencia y en el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, relacionadas con la



convivencia escolar.

b) Aplicar, por delegacion de la persona que ostente la Direccion, las medidas
correctoras y garantizar su cumplimiento, el ejercicio de la mediacién y la
adopcion de compromisos de convivencia o cualquier otra medida de
resolucién pacifica de conflictos que se lleve a cabo en el centro.

Las personas que ejerzan la tutoria docente

1. Corresponde a las personas que ejerzan la tutoria docente, en el ambito del
Plan de Accion Tutorial, la coordinacion del profesorado que imparte docencia al
grupo de alumnado de su tutoria, mediando entre profesorado, alumnado y
progenitores o personas que ejerzan la tutoria legal.

2. Las personas que ejerzan la tutoria docente impulsaran las acciones que se
lleven a cabo, dentro del Plan de Convivencia, con el alumnado del grupo de su
tutoria, e incorporaran en sus sesiones contenidos proactivos para la mejora de
la convivencia escolar.

3. Las personas que ejerzan la tutoria docente tendrdn conocimiento de las
actuaciones inmediatas y de las medidas adoptadas por el profesorado que
imparte docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver los conflictos
y conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo de la
actividad educativa.

El profesorado

1. Corresponde al profesorado de cada grupo, en primera instancia, la
prevencion de los conflictos tanto en el aula como en el resto de las
dependencias del centro, asi como en las actividades complementarias y
extraescolares que se desarrollen fuera del recinto escolar.

2. Todo el profesorado tiene el derecho y la obligacion de respetar y hacer
respetar las normas de convivencia en el centro, y corregir aquellas conductas o
comportamientos que vayan en contra de dichas normas, conforme a lo
dispuesto en el presente Plan y en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del centro.

Competencias del Departamento de Orientacion

El Departamento de Orientacion es quien, como agente de cambio, promueve
una mirada hacia la convivencia positiva en todos sus ambitos de intervencion
(accion tutorial, atencion a la diversidad, orientacion académico profesional,
Ensefianza aprendizaje y convivencia escolar).

Corresponde a este Departamento:
a) Facilitar el desarrollo integral del alumnado (académico, personal, social,
emocional o familiar) a través del establecimiento de pautas, asesoramiento

y coordinacion con todos los agentes (progenitores o personas que ejerzan
la tutoria legal, servicios sociales, salud u otras administraciones).

b) Colaborar en el disefio, implementacion y evaluacion del Plan de Accion



Tutorial junto al Equipo Directivo, poniendo especial atencion en el plan de
acogida y en los procesos de integracion y adaptacion al centro del
alumnado y profesorado, y en los programas de educacién emocional,
habilidades sociales y resolucidn pacifica de conflictos

c) Intervenir directa o indirectamente con el alumnado en materia de
convivencia y resolucion pacifica de conflictos a través de metodologias
basadas en evidencia cientifica con resultados de éxito educativo.

d) Proponer y aplicar medidas para el alumnado en situacidon de riesgo o
vulnerabilidad por razén de género, orientacion o identidad sexual, origen
racial, étnico, de creencias, discapacidad o cualquier otra circunstancia
personal, social o educativa.



Mecanismos de evaluacion del Plan de Convivencia y adopcion de
propuestas de mejora

El Equipo Directivo, la Comision de Convivencia y el Departamento de
Orientacion realizaran un seguimiento anual del Plan de Convivencia y de su
aplicacion, informando de los resultados al Consejo Escolar y al Claustro en las
reuniones de final de curso.

El alumnado, a través de sus representantes y tutorias, asi como los equipos de
nivel y los departamentos didacticos, podran presentar propuestas de mejora,
gue seran analizadas por la Comision de Convivencia y el Equipo Directivo,
siempre gue se ajusten a la normativa vigente.

Este seguimiento permitird valorar el grado de cumplimiento del Plan, introducir
las mejoras necesarias y ajustar las medidas adoptadas para mejorar la
convivencia en el centro.

Al finalizar el curso, el Consejo Escolar realizara una evaluacion del Plan de
Convivencia y de su aplicacion, que se incorporara a la Memoria Final del centro.



Derechos vy deberes del alumnado

Derechos del alumnado

Derecho a una formacién integral
El alumnado tiene derecho a recibir una formacion integral que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad. Este derecho incluye:
a) La formacién en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en
el ejercicio de los principios democraticos de convivencia.

b) Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.

c) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que
favorezcan su integracion personal, social y laboral.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y
académico que capaciten al alumnado para el ejercicio de actividades
intelectuales y profesionales.

e) La formacion ética y moral.

f) La orientacion académica, personal y profesional para la toma de
decisiones adecuadas a sus capacidades.

Derecho al respeto de su identidad, integridad y dignidad
El alumnado tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad
personales. Este derecho incluye:

a) La proteccion frente a cualquier forma de agresion fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideolégicas,
religiosas o morales.

c) Disponer de condiciones adecuadas de seguridad e higiene en el centro.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las
actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad de sus datos personales sin perjuicio de las
comunicaciones necesarias para la administracion educativa y la obligacion
gue hubiere, en su caso, de informar a la autoridad competente.

Derecho a una evaluacién objetiva
El alumnado tiene derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad. Este derecho implica:
a) Recibir informacién clara sobre los procedimientos, criterios y resultados de
la evaluacién, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.
b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar



reclamaciones, respecto de los criterios, decisiones y calificaciones
obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales del curso escolar,
en los términos reglamentariamente establecidos. Este derecho podra ser
ejercitado en el caso de alumnado menor de edad por sus progenitores o
personas que ejerzan la tutoria legal.

Derecho a la participacion en el funcionamiento y la vida del centro

El alumnado tiene derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente. Este derecho
comprende:

a) La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de
los derechos de reunion, de asociacion, a través de las asociaciones de
alumnado, y de representacion en el centro, a través de sus delegados y
delegadas, de sus representantes en el consejo escolar y de las juntas de
delegados.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones,
individual y colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de
acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las
personas Yy las instituciones.

c) Recibir informacion sobre el funcionamiento del centro y la actividad
educativa.

Derecho de reunion

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, con el fin de estimular el
ejercicio efectivo de la participacion del alumnado en los centros educativos y
facilitar su derecho de reunién, los centros deberan fijar en sus Reglamentos de
Organizacion y Funcionamiento las condiciones en las que el alumnado puede
ejercer este derecho.

2. No se considerara falta de conducta ni serdn objeto de correccién las
decisiones colectivas que adopte el alumnado, con respecto a la asistencia a
clase, siempre que el procedimiento se ajuste a los siguientes requisitos:

a) Las decisiones deberan ser resultado del ejercicio del derecho de reunién
ejercido conforme al Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
centro educativo.

b) La propuesta de celebracion de la reunidon estard motivada Unica vy
exclusivamente por discrepancias respecto a decisiones educativas.

c) La propuesta razonada de celebracién de la reunién debera presentarse
por escrito ante la Direccion del centro, firmada por los representantes del
alumnado, con una antelacion minima de diez dias lectivos a la fecha
prevista, indicando la propia fecha de la reunion, hora de celebracion y, en
Su caso, actos programados. En casos de situaciones de urgencia o
excepcionales, debidamente justificadas, este plazo se podra reducir a la
mitad.

d) La Direccion del centro resolvera la aprobacion o no de la propuesta, de



forma motivada, en el plazo de cinco dias lectivos. La resolucion de la
Direccion sera notificada a los representantes del alumnado y a la
Inspeccion Técnica Educativa. En todo caso, se asegurara la atencion
educativa del alumnado que haya decidido no participar en la reunion y el
regreso a las aulas, en su caso, del alumnado una vez concluida la reunién.

3. La Direccion del centro debe garantizar el derecho a permanecer en el centro,
debidamente atendido, del alumnado que no desee secundar las decisiones
sobre la asistencia a clase.

Deberes del alumnado
Deber de estudio y esfuerzo

El alumnado tiene el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo
rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su
personalidad. Este deber supone:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las
actividades académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por el profesorado en el ejercicio
de sus funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

Deber de respeto a los demas

El alumnado tiene el deber de respetar a los demas. Este deber implica:

a) Permitir que el resto del alumnado pueda ejercer todos y cada uno de los
derechos establecidos en este Plan.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y
la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, y evitar cualquier discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todo el alumnado y a los profesionales
gue desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona
COmMo a sus pertenencias.

d) Respetar la integridad y dignidad personal del profesorado, asi como
reconocer su autoridad, tanto en el ejercicio de su labor docente y educativa
como en el control del cumplimiento de las normas de convivencia y del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, asumiendo su
responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, en su propia
formacion, en la convivencia y en la vida escolar.

Deber de patrticipar en las actividades del centro
El alumnado tiene el deber de participar en las actividades que configuran la vida
del centro. Este deber supone:
a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos
de responsabilidad, asi como de los érganos unipersonales y colegiados,



sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que tales
decisiones vulneran alguno de ellos.

Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro

El alumnado, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tiene el deber de
colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un
adecuado clima de estudio y respeto. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

b) Participar y colaborar activamente con todos los miembros de la comunidad
educativa para favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la
convivencia en el centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y
los materiales didacticos.

Deber de comunicacion con los progenitores o personas que ejerzan la tutoria
legal

El alumnado menor de edad debera entregar a sus progenitores o personas que
ejerzan la tutoria legal las citaciones o documentos que el centro o el profesorado
dirija a éstos ultimos.

Deber de ciudadania
Todo el alumnado tiene el deber de conocer y respetar los valores democraticos
de nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.



Derechos y deberes de los tutores legales del alumnado menor de
edad

e Los tutores legales del alumnado menor de 18 afios tienen, en relacion con
la educacion de sus hijos, todos los derechos y obligaciones que la
legislacion vigente les otorga y de modo concreto los reconocidos en el
articulo 4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho
a la Educacion, segun redaccion dada por la Ley Orgénica 2/2006 de 3
mayo de Educacion.

e Como primeros y principales responsables en la educacién de sus hijos
podran ejercer los derechos que les asisten y deberan cumplir con esos
deberes y con los sefialados en el capitulo Il del Decreto 39/2025 de
Convivencia y en las normas propias del Centro.

Derechos y deberes de otros miembros de la comunidad

educativa

e El personal de administracién y servicios, como parte integrante de la
comunidad educativa, comparte derechos y deberes con el resto de
miembros en la convivencia en el &mbito escolar, debiendo seguir las
instrucciones de la Direcciéon del centro y, en su caso, colaborar con el
profesorado en las tareas necesarias vinculadas a la convivencia escolar,
y deberan ser respetados por todos los miembros del centro en el ejercicio
de sus funciones.

e Asimismo, toda persona que entre en el centro, utilice sus instalaciones o
participe en sus actividades, comparte derechos y deberes con el resto de
miembros en la convivencia en el ambito escolar.



Derechos y deberes del profesorado

Derechos del profesorado

El profesorado, en el desempefio de su funcién docente, tiene derecho a:

a) Recibir respeto y consideracion hacia su persona por parte del alumnado,
los progenitores o personas que ejerzan la tutoria legal del alumnado, el
resto del profesorado y cualquier otro personal que preste su servicio en el
centro educativo, asi como de la administracion educativa.

b) Desarrollar su labor docente en un entorno de orden, disciplina y respeto,
que garantice su dignidad personal y profesional, asi como su integridad
fisica y moral, conforme a sus competencias y a la hormativa vigente.

c) Contar con la colaboracion de los progenitores o personas que ejerzan la
tutoria legal del alumnado menor de edad para asegurar el cumplimiento de
las normas de convivencia establecidas en el centro.

d) Disponer de la proteccion juridica adecuada en el desarrollo de sus
funciones docentes.

e) Recibir el apoyo por parte de la administracion educativa, velando esta para
que el trato, la consideracion y el respeto hacia el profesorado se
correspondan con la relevancia social de su labor.

f) Ser reconocido en una posicion preeminente en el desempefio de sus
funciones, gozando de autonomia profesional dentro de los limites
establecidos por la legislacién vigente y por el proyecto educativo del
centro.

Deberes del profesorado

El profesorado, en el ambito de la convivencia escolar y en el ejercicio de sus
funciones docentes, tendra los siguientes deberes
a) Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de
conciencia y las convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi
como la integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

b) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de Profesorado
y el Consejo Escolar del centro en materia de participacion educativa y
convivencia escolar, en el marco de la legislacién vigente.

c) Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, en condiciones de
igualdad y equidad, respetando su diversidad y fomentando un buen clima de
participacion y convivencia que contribuya al correcto desarrollo del proceso
de ensefianza-aprendizaje.

d) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma agil, proporcionada



y eficaz, para mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje
durante las clases, asi como en las actividades complementarias y
extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.

e) Informar a los progenitores 0 personas que ejerzan la tutoria legal del
alumnado menor de edad sobre el progreso del aprendizaje e integracion
socioeducativa.

f) Colaborar en la prevencion, deteccion, intervencion y resolucion de las
conductas contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden,
tomando las medidas correctoras educativas previstas en este Plan y de
conformidad con las normas de convivencia del centro.

g) Poner en conocimiento de la persona que ejerza la tutoria docente del
alumnado, de los miembros del equipo directivo y, cuando proceda, de los
progenitores o representantes legales, los incidentes relevantes en el ambito
de la convivencia escolar, a fin de que puedan adoptarse las medidas
oportunas, garantizando en todo momento la reserva, la confidencialidad y el
sigilo profesional respecto de la informacién y las circunstancias personales y
familiares del alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio de
prestar la atencion inmediata que se requiera.

h) Comunicar de manera inmediata al equipo directivo cualquier situaciéon que
presente indicios de violencia infantil, juvenil o de género, de acuerdo con lo
establecido en la normativa aplicable.

i) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos del alumnado.

j) Velar por la igualdad de oportunidades de todo el alumnado y en especial
del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

k) Actualizar su formacién sobre atencion a la diversidad, convivencia escolar
y gestibn de grupos, asi como promover actividades y experiencias
pedagdgicas de innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar.

[) Dirigir y orientar el aprendizaje del alumnado, asi como apoyarlo en su
proceso educativo, en colaboracion con los progenitores o personas que
ejerzan la tutoria legal.

m) Atender al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

n) Promover, organizar y participar en las actividades complementarias
programadas por el centro, tanto dentro como fuera de sus instalaciones

f) Contribuir al desarrollo de las actividades del centro en un clima de respeto,
tolerancia, participacion y libertad, fomentando en el alumnado los valores
propios de la ciudadania democratica

0) Realizar las actividades docentes, de tutoria, de gestién y de direccion que
les sean encomendadas y colaborar con el resto de miembros del
profesorado.

p) Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos,
instrumentos y criterios de evaluacion y calificacion de las diferentes



asignaturas.

Autoridad publica

1. Conforme a lo establecido en el Articulo 124.3 de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, el profesorado, en el ejercicio de las funciones de
gobierno, docentes y disciplinarias que tenga asignadas, tendra la consideracion
de autoridad publica y gozaré de la proteccion reconocida a tal condicion por el
ordenamiento juridico.

2. La direccion del centro educativo dard cuenta, de manera simultanea, al
Ministerio Fiscal y a la Consejeria con competencias en materia de educacién de
cualquier incidencia relativa a la convivencia escolar que pudiera ser constitutiva
de delito o falta, siempre y cuando tenga capacidad de obrar en dicha incidencia,
y adoptara, en su caso, las medidas cautelares que considere oportunas para
evitar la continuidad de las conductas presuntamente delictivas.

Presuncion de veracidad

En el ejercicio de las competencias correctoras, y en el seno de las actuaciones
sustanciadas al efecto, los hechos constatados por las personas que ostenten la
Direccion y demas miembros de los 6rganos de gobierno, asi como por los
profesores y profesoras de los centros docentes, gozaran de presuncion de
veracidad 'iuris tantum' o salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por
escrito en documento que cumpla con los requisitos establecidos en este Plan y
en los Reglamentos de Organizacién y Funcionamiento de los centros, sin
perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses,
puedan ser sefialadas o aportadas.

Asistencia juridica

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 55.f) de la Ley 9/2023, de 5 de mayo,
de Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, el profesorado tiene
derecho a la asistencia, defensa juridica y proteccibn por parte de la
Administracion Puablica en los procedimientos que se sigan ante cualquier orden
jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones.



Conductas que perturban la convivencia en los centros educativos
y procedimiento sancionador

Actuaciones correctoras

Principios generales

1. Las medidas correctoras aplicables por el incumplimiento de las normas de
convivencia deberan tener siempre un caracter educativo, orientado a la
recuperacion de la convivencia, a la reparacién y restauracion de los dafios
ocasionados y a la toma de conciencia por parte del alumnado infractor. Dichas
medidas garantizaran el respeto a los derechos del alumnado responsable del
incumplimiento, asi como los del resto del alumnado, del profesorado y de los
demas miembros de la comunidad educativa, favoreciendo la mejora de las
relaciones entre todas las personas implicadas.

2. En todo caso, la determinacion de las medidas de correccion aplicables por
los incumplimientos de las normas de convivencia deberad atender a los
siguientes principios:

a) El alumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la
educacion.

b) No podran imponerse medidas educativas correctoras que vulneren la
integridad fisica o la dignidad personal del alumnado, ni que supongan
tratos degradantes o humillantes.

c) La imposicion de las medidas educativas correctoras atenderd al principio
de proporcionalidad entre la conducta que perturba la convivencia y el dafo
causado. Asimismo, dichas medidas deberan contribuir de forma efectiva a
la mejora del proceso educativo del alumnado implicado.

d) En la imposicion de medidas educativas correctoras deberan ser tenidas en
cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del alumnado
antes de resolver el procedimiento corrector.

Ambito de las conductas objeto de correccion

1. La facultad de llevar a cabo medidas correctoras sobre conductas que
perturben la convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto escolar
en horario lectivo y durante la realizacion de actividades complementarias o
extraescolares, con independencia del lugar donde estas tengan lugar.

2. También podran llevarse a cabo medidas correctoras en relacion con aquellas
conductas realizadas fuera del recinto escolar cuando estén motivadas o



directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algun miembro de la
comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de poner en conocimiento de las
autoridades competentes los hechos que asi lo requieran, y sin perjuicio de las
sanciones que pudieran corresponder a otros 6rganos o entidades en el &mbito
de sus respectivas competencias.

3. En todo caso se debera tener en consideracion la regulacion que a este
respecto establece el articulo 8 de la Ley 4/2024, de 1 de julio.

Graduacion de las medidas correctoras

De acuerdo con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 4/2024 de 1 de julio, de
medidas administrativas y presupuestarias urgentes para la mejora de la
prestacion de los servicios publicos en La Rioja, a efectos de la graduacion de
las medidas correctoras, se establece lo siguiente:

1. Se consideran circunstancias que atentan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta, asi como la
peticion de disculpas y la reparacién voluntaria del dafio producido, ya
sea fisico o moral.

b) La falta de intencionalidad en la conducta.
c) El caracter ocasional de la conducta

d) Cuando no se pueda llegar a un acuerdo o no pueda llevarse a cabo una
vez alcanzado por causas ajenas a la persona infractora, o por negativa
expresa de la persona perjudicada, esta circunstancia sera tenida en
cuenta como atenuante de la responsabilidad.

e) Cualquier otra circunstancia que, a tal efecto, esté prevista en las
normas del centro.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a) La premeditacion.
b) La reiteracién de conductas contrarias a la convivencia.
c) La intencién dolosa y la alevosia.
d) El abuso de poder, de fuerza o de confianza.

e) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o
irrespetuosas, de menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del
centro.

f) La alarma social generada por las conductas.

g) La comisibn de una conducta contra uno o mas miembros del
profesorado del centro.

h) La falta de respeto y consideracion al profesorado, al personal no
docente y al resto de miembros de la comunidad educativa.

1) La gravedad de los perjuicios ocasionados al centro o a cualquiera de
los integrantes de la comunidad educativa.

j) Las acciones que impliquen discriminacién por cualquier razén,
condicion o circunstancia personal o social.

k) La incitacion o estimulo a conductas individuales o colectivas que
lesionen los derechos de otros miembros de la comunidad educativa.



l) La publicidad o jactancia de conductas que perturben la convivencia, a
través de medios electronicos u otros medios.

m) La no asuncién de responsabilidades en los actos y, especialmente, la
imputacion de estos actos a otras personas.

Responsabilidad y reparacion de dafos

1. Los alumnos o alumnas que, individual o colectivamente, causen dafios de
forma intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o a su
material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la
comunidad educativa, quedan obligados, como parte de la correccion, a reparar
el dafio causado o hacerse cargo del coste econémico de su reparacion.

2. Los alumnos o alumnas que sustrajeren bienes del centro o de cualquier
miembro de la comunidad educativa deberan restituir lo sustraido, sin perjuicio
de la correccion o correcciones a las que hubiere lugar.

3. Los progenitores o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado seran
los responsables civiles en los términos previstos en la legislacion vigente.

4. Cuando el incumplimiento de las normas de convivencia conlleve un dafio
fisico o moral a cualquier miembro de la comunidad educativa, este debera
repararse mediante la presentacién de disculpas y el reconocimiento de la
responsabilidad en los actos, bien en publico, bien en privado, segin se
corresponda con la naturaleza de los hechos, con independencia de la
imposicién de cualquier otro tipo de medida educativa correctora.

6. Asimismo, la responsabilidad y reparacién de los dafios se exigird de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 4/2024 de 1 de julio.

Tipologia de las conductas que perturban la convivencia y tipos de actuaciones
correctoras

1. Las conductas que perturban la convivencia en el centro educativo pueden ser
tipificadas tal y como dispone el articulo 9 de la Ley 4/2024, que recoge las
siguientes:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.
b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

2. Las actuaciones correctoras de las conductas que perturban la convivencia en
el centro podran ser:

a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por
el profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y
teniendo en cuenta su consideracion de autoridad publica, a todas las
conductas que perturban la convivencia en el centro, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo siguiente, con el objetivo principal del cese de la
conducta, pudiendo ser acompafiadas de medidas posteriores.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y
teniendo en cuenta la calificacion posterior de la conducta, se podran
adoptar las siguientes medidas posteriores:



1° Medidas de correccién, aplicables tanto a las conductas contrarias e
como a las gravemente perjudiciales para la convivencia. Dichas
medidas de correccidn seran de ejecucion inmediata

2° Procesos educativos de gestion de conflictos, que se podran llevar a
cabo con cualquier conducta que perturbe la convivencia en el centro.
Podran consistir en procesos de mediacibn u otros métodos de
resolucién pacifica de conflictos, asi como en la aceptacion inmediata
de correcciones.

3° Apertura de procedimiento corrector, en el caso conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia que no se hayan acogido a un proceso
de gestion de conflictos.

Actuaciones inmediatas

1. Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta que
perturba la convivencia, sin perjuicio de su calificacibn como contraria a las
normas de convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro,
al objeto de aplicar las medidas posteriores previstas en el articulo anterior.

2. Con caréacter inmediato a la conducta que perturbe la convivencia en el centro,
el profesorado llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

a) Amonestacién publica o privada.

b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando
a cabo la actividad durante el tiempo que el profesorado estime. La

suspension de este derecho debe ir acompafiada de una amonestacion
escrita registrada en Racima y su comunicacion a jefatura de estudios.

d) Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo, siempre bajo la
debida supervision del alumno o alumna por parte del profesorado.

Competencia para la aplicacion de las actuaciones inmediatas

El profesor o profesora comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo
a la persona que ejerza la tutoria docente del alumno o alumna. Asimismo, el
profesor o profesora trasladara a Jefatura de Estudios, en su caso, tanto las
actuaciones especificadas en el apartado 2.c del apartado anterior como
aguellas situaciones en las que las caracteristicas de la conducta, su evolucion
una vez llevada a cabo la actuacién inmediata, y la posible calificacion posterior,
lo hagan necesario.

Conductas contrarias a las normas de convivencia

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley 4/2024 de 1 de julio, de
medidas administrativas y presupuestarias urgentes para la mejora de la
prestacion de los servicios publicos en La Rioja, se establece lo siguiente:

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las que, no
teniendo la consideracion de gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro, estan tipificadas como tales en el Reglamento de Organizacion y



Funcionamiento del centro y, en todo caso, las siguientes:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos
democréticos legalmente establecidos.

b) Las conductas que perturben, impidan o dificulten la labor docente y el
desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro.

c) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo o en el seguimiento de las
orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje, asi como la
reiterada asistencia a clase sin el material necesario.

d) Los actos que perturben el desarrollo normal de las actividades de clase y
del centro, impidiendo o dificultando el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudio de los comparieros.

e) Las faltas injustificadas de puntualidad y asistencia a clase.

f) Los actos menores de indisciplina, incorreccién, desconsideracion,
imposicién de criterio y falta de respeto en general hacia cualquier miembro
de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como
gravemente perjudiciales para la convivencia.

g) El deterioro o dafio leve, intencional o de forma negligente, en las
instalaciones del centro, recursos materiales, documentos del centro o
pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa.

h) La utilizacion de cualquier dispositivo o elemento, electrénico o no, que
interfiera en la actividad ordinaria de la vida escolar durante los periodos
lectivos, los recreos o las actividades extraescolares y complementarias.

i) La grabacion de imagen o sonido, por cualquier medio, de otros miembros
de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

j) La incitacion o estimulo a la comision de una conducta contraria a las
normas de convivencia.

k) El incumplimiento deliberado del deber de trasladar a los progenitores o
personas que ejerzan la tutoria legal la informacion facilitada por el centro.

l) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad
escolar y que no merezca la calificacion de conducta gravemente perjudicial
para la convivencia.

2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad las
gue no sean excusadas de forma escrita por el alumnado o sus representantes
legales en caso de minoria de edad.

Medidas correctoras en el caso de conductas contrarias a la convivencia

1. Cualquier conducta contraria a las normas de convivencia del centro llevara
en todo caso asociada una amonestacion escrita, en la que se reflejaran, al
menos, los datos del alumno o alumna responsable de la conducta y la
descripcion de la misma.

2. Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de conductas
contrarias a las normas de convivencia del centro, y que se deben reflejar en la
amonestacion escrita indicada en el apartado anterior, se adoptaran de
conformidad con el articulo 10 de la Ley 4/2024, de 1 de julio, que recoge las



siguientes:

a) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo, o en el tiempo de
recreo, que contribuyan a la mejora y el desarrollo de las actividades del
centro y a la mejora de la convivencia, asi como, en su caso, dirigidas a
reparar el dafio causado a las instalaciones del centro, material,
documentos o pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa,
por un periodo maximo de diez dias lectivos, siempre bajo la debida
supervision del alumno o alumna por parte del profesorado.

b) Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada
y salida del centro como al periodo de permanencia en el mismo, por un
plazo méximo de quince dias lectivos.

c) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro, o en actividades de caracter no estrictamente
educativo que se lleven a cabo en el centro por un periodo maximo de
veinte dias lectivos.

d) Cambio de grupo o clase del alumno o alumna, en todas las materias o solo
en algunas, por un periodo maximo de quince dias lectivos.

e) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no
superior a diez dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la
presencia del alumno o alumna en el centro llevando a cabo las tareas que
le sean encomendadas.

f) Excepcionalmente, suspension del derecho de asistencia al centro por un
periodo no superior a diez dias lectivos, debiendo realizar los trabajos
académicos y las actividades educativas que se determinen para evitar la
interrupciéon de su proceso formativo.

3. Para la aplicacion de estas medidas de correccion sera preceptiva la audiencia
al alumno o alumna y sus progenitores o personas que ejerzan la tutoria legal en
caso de minoria de edad. Asimismo, se les comunicara formalmente su
adopcién. En caso de incomparecencia a las citaciones de comunicacion, la
aplicacion de las medidas correctoras no se paralizara. En tal caso, se dejara
constancia escrita de la incomparecencia.

Competencia

La competencia para aplicar las medidas previstas en el apartado anterior
corresponde a la persona que ostente la Direccidn del centro, teniendo en cuentala
posibilidad de delegacion de competencias en los términos indicados en el
Decreto de Convivencia.

Régimen de prescripcion

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran
en el plazo de treinta dias, contados a partir de la fecha en que se cometi6 la
conducta. Asimismo, las medidas correctoras impuestas por estas conductas
prescribirdn en el plazo de treinta dias desde su imposicion. En ambos casos,
los periodos no lectivos y vacacionales suspenden estos plazos.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia



De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley 4/2024 de 1 de julio, de
medidas administrativas y presupuestarias urgentes para la mejora de la
prestacion de los servicios publicos en La Rioja, se establece lo siguiente:

1. Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro las

que

estan tipificadas como tales en el Reglamento de Organizacion y

Funcionamiento del centro y, en todo caso, las siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, faltas de

respeto o actitudes desafiantes, asi como la agresién verbal, fisica o moral,
la discriminacion, las ofensas graves y la falta de respeto a la integridad y
dignidad personal de cualquier miembro de la comunidad educativa,
cualquiera que sea el medio o el soporte a través del que se realicen.

b) El acoso fisico o moral, las amenazas y las coacciones a cualquier miembro

c)

de la comunidad educativa, especialmente entre iguales.

La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la
falsificacion o sustraccion de documentos y material académico.

d) El deterioro intencionado y grave en las instalaciones, materiales,

documentos del centro o en las pertenencias de algin miembro de la
comunidad educativa.

e) Las actuaciones y las incitaciones a las actuaciones perjudiciales para la

)

salud y la integridad personal, la introduccién en el centro de objetos o
sustancias peligrosas para la salud y la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa, asi como la incitacién a las citadas actuaciones
o al consumo de las citadas sustancias.

La grabacion, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte,
de agresiones o conductas inapropiadas.

g) La reiteracion en un mismo curso escolar de tres o mas conductas

contrarias a las normas de convivencia.

h) Las conductas tipificadas como contrarias a las normas de convivencia del

)

k)

centro si concurre alguna de las siguientes circunstancias agravantes:
abuso de poder, colectividad, publicidad intencionada.

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas.

La incitacién o el estimulo a la comisibn de una conducta gravemente
perjudicial para la convivencia en el centro.

La perturbacion grave del normal desarrollo de las actividades del centro.

Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros
de la comunidad educativa, que tengan como origen 0 consecuencia una
discriminacion o acoso basado en el género, orientacion o identidad sexual,
0 un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que
se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus circunstancias
personales, sociales o educativas.

m)Cualquier incumplimiento grave de las normas de convivencia que se

determine en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del centro.

Medidas correctoras en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia



1. Las medidas de correccién que se pueden adoptar en el caso de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia son las siguientes:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora
y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio
causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro
por un periodo maximo de sesenta dias lectivos.

b) Suspensién del derecho a participar en las actividades complementarias o
extraescolares del centro, asi como en actividades no directamente
educativas, por un periodo entre veinte dias lectivos y el tiempo que reste
hasta la finalizacion del curso.

¢) Cambio de grupo por un periodo entre quince dias lectivos y el tiempo que
reste hasta la finalizacion del curso.

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un
periodo comprendido entre diez y veinte dias lectivos. Durante estos
periodos, el alumno o alumna debera permanecer en el centro efectuando
los trabajos académicos que se le encomienden por parte del profesorado
que le imparta docencia.

e) Suspensiéon del derecho de asistencia al centro por un periodo
comprendido entre diez y veinte dias lectivos. Durante el tiempo que dure
la suspension, el alumno o alumna debera realizar los trabajos académicos
qgue determine el profesorado para evitar la interrupcion en el proceso
formativo. El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro
determinara el procedimiento para llevar a cabo el seguimiento de dicho
proceso, especificando la persona encargada y el horario de visitas al
centro del alumno.

f) Cambio de centro, cuando se trate de un alumno o alumna de ensefianza
obligatoria y hasta el curso en que cumpla los 18 afios de edad, previo
informe de la Inspeccion Técnica Educativa.

g) En el caso de alumnado que curse ensefianzas no obligatorias, expulsién
del centro.

2. Para la aplicacién de las medidas de correccion recogidas entre las letras a) y
d) del apartado uno de este articulo serd preceptiva la audiencia al alumno o
alumna y a sus progenitores o personas que ejerzan la tutoria legal en caso de
minoria de edad. Asimismo, se comunicara formalmente la medida adoptada. En
caso de incomparecencia a las citaciones de comunicacion, la aplicacion de las
medidas correctoras no se paralizara, debiendo dejarse constancia escrita de
dicha circunstancia.

3. Cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno o
alumna infractor o infractora en el centro suponga menoscabo de los derechos y
la dignidad o impliqguen humillacidon o riesgo de aparicion de patologias para la
victima o demas miembros de la comunidad educativa, se aplicaran las medidas
previstas entre las letras e) y g) del apartado uno de este articulo.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.2 de la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, las conductas gravemente perjudiciales
tipificadas con la letra ) del articulo anterior llevaran asociadas como medidas
correctoras las establecidas en las letras f) y g).

5. La correccidn prevista en las letras f) y g) sera aplicada de forma excepcional



y siempre de acuerdo con lo dispuesto en los apartados anteriores. En el
supuesto f), la Consejeria competente en materia de educacion, previo informe
especifico de la Inspeccion Técnica Educativa, en el que se propondra el centro
de nueva escolarizacion, realizara el cambio de centro en el plazo maximo de 5
dias lectivos.

6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 127, letra h), de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, cuando las medidas correctoras
correspondan a conductas que perjudiqguen gravemente la convivencia del
centro, el Consejo Escolar o, por delegacion, la Comisién de Convivencia, a
instancia de los progenitores o personas que ejerzan la tutoria legal, podra
revisar la decision adoptada y proponer al érgano competente las medidas
oportunas.

Competencia

1. La aplicacion de las correcciones descritas en el articulo anterior corresponde
a la persona que ostente la Direccion del centro, sin perjuicio de la facultad de
delegacion a Jefatura de Estudios en lo previsto en las letras a) a d). En estos
casos debera informar de la medida adoptada a la Comision de Convivencia. Las
medidas contempladas en las letras e) a g) requerirdn la apertura de un
procedimiento corrector y la instruccidon de un expediente

2. De cualquier medida correctora que se aplique de acuerdo con lo establecido
en el articulo anterior debe quedar constancia escrita por los medios que se
establezcan en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Centro,
con explicacién de la conducta del alumnado que la ha motivado.

Régimen de prescripcion

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
prescribirdn en el plazo de noventa dias, contado a partir de la fecha en que se
cometié la conducta. Asimismo, las medidas correctoras impuestas por estas
conductas prescribiran en el plazo de noventa dias desde su imposicion. En
ambos casos, los periodos no lectivos y vacacionales suspenden estos plazos.
En el caso de conductas continuadas, la prescripcion comenzara a contabilizarse
a partir del ultimo dia en que se cometio dicha conducta.

Procedimiento corrector ante conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia

El procedimiento corrector

1. El procedimiento regulado en este apartado y los siguientes es de aplicacion en
el caso de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia que
pudieran ser corregidas con lo previsto en las letras e) a g) del apartado 1 del
articulo 61 del Decreto de Convivencia, independientemente de la necesaria
adopcion de medidas inmediatas. En todos los casos regulados en este
procedimiento corrector debera instruirse un expediente.



2. A efectos de su codmputo, los plazos que, a lo largo del presente apartado,
vengan sefialados en dias se entenderan referidos a dias lectivos, salvo que la
norma se refiera de manera expresa a dias habiles. Los acuerdos relativos a la
ampliacion de plazos se regirdn por la normativa general sobre procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Apertura del expediente

1. La persona que ostente la Direccion del centro, en el plazo de cinco dias
lectivos, en caso de que el procedimiento se desarrolle durante el curso escolar,
o cinco dias hébiles, si se desarrolla durante el periodo de las vacaciones de
verano, desde que se tuvo conocimiento de la comision del acto o conducta,
abrira un expediente -bien a iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro
de la comunidad escolar- y designara a un profesor o profesora del centro como
Instructor o Instructora del mismo y, si procede por la complejidad del expediente,
a un Secretario o Secretaria de entre el profesorado del centro.

2. El Instructor o Instructora o el Secretario o Secretaria, en quién se de alguna
de las circunstancias sefaladas por el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se abstendra de intervenir en
el procedimiento y lo tendra que comunicar a la persona que ostente la Direccion,
quien resolvera lo que resulte procedente.

Adopcion de medidas cautelares

1. Por iniciativa propia 0 a propuesta de la persona Instructora, la persona que
ostente la Direccién del centro podra adoptar motivadamente las medidas
cautelares de caracter provisional que sean necesarias para garantizar el normal
desarrollo de la actividad del centro y asegurar la eficacia de la resolucion final que
pudiera recaer. Las medidas cautelares podran consistir en el cambio temporal
de grupo, o en la suspension temporal de la asistencia a determinadas clases,
actividades complementarias o extraescolares o la suspension de la asistencia
al centro.

2. El periodo maximo de duracion de estas medidas cautelares sera de cinco
dias lectivos. El tiempo que el alumno haya estado sujeto a la medida cautelar
se descontara, en su caso, de la correccion a cumplir.

3. Las medidas cautelares seran notificadas al alumno o alumna y, en caso de
minoria de edad, a los progenitores 0 personas que ejerzan la tutoria legal. La
persona que ostente la Direccion podra revocar, en cualquier momento, estas
medidas.

Instruccion del expediente

1. La persona que ostente la Direccion del centro formulara un escrito de inicio
de expediente que contendra:

a) El nombre y apellidos del alumno o alumna.
b) Los hechos imputados.



c) La fecha de la comision de los hechos.
d) La calificacion inicial de la conducta.

e) El nombre y apellidos del Instructor o Instructora y, si procede, por la
complejidad del expediente, el nombre y apellidos del Secretario o
Secretaria.

2. La apertura del expediente y el nombramiento del Instructor o Instructora y en
su caso del Secretario 0 Secretaria, debera notificarse al alumno o alumna y a
Sus progenitores o0 personas que ejerzan la tutoria legal, que podran recusarlos
ante la persona que ostente la Direccion, de acuerdo con lo previsto en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. Solo quienes tuvieran la condicion de interesados en el expediente tienen
derecho, personandose formalmente como tales en los términos que establezca
el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro, a conocer su
contenido y acceder a los documentos en cualquier momento de la tramitacion.

4. La persona Instructora, una vez recibida la notificacion de su nombramiento,
iniciara las actuaciones que estime oportunas para el esclarecimiento de los
hechos, entre ellas la toma de declaracion de aquellas personas que pudieran
aportar datos relevantes al expediente o la realizacion de las averiguaciones que
estime pertinentes.

5. En un plazo no superior a cinco dias lectivos, en caso de que el procedimiento
se desarrolle durante el curso escolar, o cinco dias habiles, si se desarrolla
durante el periodo de las vacaciones de verano, desde la designacion de la
persona Instructora, ésta notificara al alumno o alumna y a sus progenitores o
personas que ejerzan la tutoria legal el pliego de cargos, en el que deberan
figurar con claridad y precision los hechos imputados y las medidas correctoras
que pudieran imponérsele, concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para
alegar lo que estimen pertinente.

6. En el escrito de alegaciones se podran proponer las pruebas que se
consideren oportunas, que deberan aportarse o sustanciarse en el plazo de dos
dias lectivos.

7. Concluida la instruccion del expediente, el Instructor o Instructora formulara
propuesta de resolucion que debera contener:

a) Los hechos o conductas imputados en el expediente.

b) La calificacion de los mismos.

c) La valoracion de la responsabilidad del alumno o alumna, especificando, si
procede, las circunstancias atenuantes o agravantes de su actuacion.

d) La medida correctora que se propone.
e) La especificacion del érgano competente para resolver.

8. El Instructor o Instructora, acompafiado de la persona que ejerza la tutoria
docente, dara audiencia al alumno o alumna y a sus progenitores o0 personas que
ejerzan la tutoria legal para comunicarles la propuesta de resolucién y les
concedera un plazo de dos dias lectivos, en caso de que el procedimiento se
desarrolle durante el curso escolar, o dos dias habiles, si se desarrolla durante
el periodo de las vacaciones de verano para alegar cuanto estimen oportuno. En



caso de conformidad y renuncia a dicho plazo, ésta debera formalizarse por
escrito o levantarse acta de que asi ha sido.

9. Si la persona instructora, por causas sobrevenidas o circunstancias
excepcionales, no pudiera cumplir con los plazos establecidos en este articulo,
podra solicitar su ampliacion de manera justificada a la direccion del centro, quien
resolverd e informara a la inspeccion educativa.

Resolucién del expediente

1. La persona encargada de la Instruccion elevara a la persona que ostente la
Direccion el expediente completo, incluyendo la propuesta de resolucion, asi
como las alegaciones que se hubieran presentado.

2. La persona que ostente la Direccion dictara resolucibn motivada que
contendra:

a) Hechos o conductas imputadas al alumno o alumna.

b) Circunstancias atenuantes o agravantes.

¢) Fundamentos juridicos en los que se basa la medida correctora.
d) Medida correctora y fecha de efecto.

e) Organo ante el que cabe interponer la correspondiente reclamacioén o
recurso y plazo de presentacion.

3. La persona que ostente la Direccion notificara la resolucién del expediente al
alumno o alumna y a sus progenitores o personas que ejerzan la tutoria legal.
Todo el procedimiento debe resolverse en el plazo maximo de veinte dias
lectivos, en caso de que el procedimiento se desarrolle durante el curso escolar,
o veinte dias habiles si se desarrolla durante el periodo de las vacaciones de
verano, desde la fecha de inicio del expediente. En el caso de que la persona
que ejerce la Direccién del centro, por causas sobrevenidas o circunstancias
excepcionales, no pudiera cumplir con el plazo para la resolucién de todo el
procedimiento, podra, excepcionalmente y de manera justificada, ampliarlo para
la correcta resolucién del mismo, informando de este hecho a la inspeccién
educativa.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 127, letra h), de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, cuando las medidas correctoras
correspondan a conductas que perjudiqguen gravemente la convivencia del
centro, el Consejo Escolar o, por delegacion, la Comision de Convivencia, a
instancia de los progenitores o personas que ejerzan la tutoria legal, podra
revisar la decision adoptada y proponer al 6rgano competente las medidas
oportunas.

5. Contra la resolucién se podra presentar recurso de alzada ante la Direccién
General competente en la materia de Convivencia en los términos previstos en
los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Comun de las Administraciones Publicas, frente a cuya resolucién
no cabe interponer mas recursos en via administrativa, salvo el recurso
extraordinario de revision, en los casos establecidos en el articulo 125.1 de la
citada Ley 39/2015.



Normas especificas de convivencia

NORMAS BASICAS DE CONVIVENCIA

Ademas de lo especificado en los apartados del presente Plan, las normas de
convivencia consisten basicamente en el cumplimiento de los siguientes
DEBERES:

1.

Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las
actividades del Centro.

El alumnado debe seguir las orientaciones del profesorado respecto de su
aprendizaje y mostrarle el debido respeto y consideracion. Asimismo,
deben respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compaferos.

Todos los miembros de la comunidad educativa deben respetar la libertad
de conciencia y las convicciones religiosas y morales, la diferencia de
género, raza y/o de cultura, asi como la dignidad, integridad e intimidad
de todos. Asi mismo, las relaciones entre todos los miembros de la
comunidad educativa deben basarse en el respeto mutuo, sin
incorrecciones ni conductas que agredan la dignidad de las personas.
Constituye un deber para todos, la no discriminacion de ningan miembro
de la comunidad educativa por razén de nacimiento, raza, sexo o por
cualquier otra circunstancia personal o social.

Todos los miembros de la comunidad educativa deben respetar el
proyecto educativo, de acuerdo con la legislacion vigente.

Es obligatorio cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las
instalaciones del centro y respetar las pertenencias de los otros miembros
de la comunidad educativa.

Todos los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a la
propiedad y el control de su propio nombre e imagen, a la vez que el deber
de respetar el de todos los demas, tanto dentro como fuera del espacio
del Centro.

Todos los miembros deben acudir al centro vestidos con decoro y
guardando las normas basicas de higiene personal. Ningun atuendo ha
de ocultar ni total, ni parcialmente el rostro, salvo cuestiones médicas
debidamente acreditadas.

Todos los miembros de la comunidad educativa tienen el deber de
participar en la vida y funcionamiento del Centro.



NORMAS ESPECIFICAS DE CONVIVENCIA

ASISTENCIA A CLASE Y PUNTUALIDAD

v

Son faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un
alumno las que no sean justificadas de forma escrita por el alumnado o
por sus familias, en el caso de menores de edad.

La asistencia regular y puntual a las actividades docentes es obligatoria
tanto para los profesores como para los alumnos. La puntualidad esta
referida tanto al comienzo del periodo lectivo como a su terminacion.

El alumnado que llegue con retraso podra ser admitido en clase a criterio
del profesor, debiendo anotarse el retraso correspondiente. La
acumulacion de tres retrasos tendra la misma consideracion que una
falta de asistencia.

Las faltas de asistencia o de puntualidad del alumnado deberan ser
introducidas en RACIMA diariamente.

®,

% En las reuniones de tutores de las ensefianzas regladas se
realizard un seguimiento del absentismo del alumnado en los
diversos grupos.

% Cuando un alumno deba ser dado de baja por acumulacion de
faltas de asistencia, sus tutores o responsables de grupo deberan
dejar constancia de la comunicacion de este hecho al citado
alumno por Racima.

El alumnado podra justificar sus faltas en un plazo maximo de tres dias

desde su incorporacién a las clases, entregando el justificante al tutor.

Si las faltas de asistencia hubiesen ocurrido durante la celebracion de

pruebas de evaluacién relevantes para el alumno, este debera ensefar

el justificante previamente a los profesores implicados.

% EI profesor tutor de cada grupo sera el que acepte o no las
justificaciones presentadas por los alumnos. En caso de solicitar la
realizacion de una prueba de evaluacion no realizada por no haber
asistido a clase, debera presentar al profesor correspondiente
justificante médico o documento de garantia suficiente.

% No se consideraran faltas de asistencia las de los alumnos que se
encuentren realizando actividades extraescolares o las debidas al
cumplimiento de una sancién impuesta desde la Direccién.

% Las faltas de asistencia a clase de modo reiterado provocan la

imposibilidad de la aplicacion correcta de los criterios de evaluacion

X/

X3

7/



y de la propia evaluacién continua, por lo que provocaran la pérdida
del derecho a la evaluacion continua, conservando el derecho a
una evaluacion final ordinaria y otra extraordinaria,
convenientemente programadas, de acuerdo con lo siguiente:

v' En ensefianzas no regladas, cuando un alumno acumule el 50 % de
faltas de asistencia, perdera el derecho a ser evaluado, siendo calificado
como No apto. Ademas, perdera el derecho de matricula si hubiera lista
de espera.

v En la ESPA y Ensefianzas Iniciales, cuando un alumno acumule el 35 %
de faltas de asistencia podra perder su derecho a la evaluacion continua.
Cada profesor debera notificarle este hecho a través de RACIMA.

v" EN FPGB, cuando un alumno acumule el 15 % de faltas de asistencia
podra perder su derecho a la evaluacion continua. Cada profesor
debera notificarle este hecho a través de RACIMA.

PERMANENCIA EN EL CENTRO

v El recinto del Centro esta reservado a los alumnos matriculados en
éste, por lo que no se permitira la permanencia de personas ajenas al
mismo, salvo que vengan a realizar alguna gestion relacionada con el
Centro, o cuenten con el permiso del Equipo Directivo.

v' Por razones de seguridad no se permite la estancia de los alumnos en
los laterales y traseras del edificio.

v" No se podra acceder a las aulas hasta 5 minutos antes del comienzo
de turno tanto de mafana como de tarde/noche.

v' Deben respetarse las zonas de paso, guardar silencio en las zonas
comunes durante las horas de clase y aguardar el acceso a las aulas,
una vez comenzadas las clases, en el hall de entrada.

v' En las ensefianzas que cuenten con recreos, el alumnado no podra
permanecer dentro del aula sin la presencia de un docente durante
estos periodos.

OTROS ASPECTOS DE CONVIVENCIA (HIGIENE, VESTIMENTA Y
ALIMENTOS)

v La asistencia a clase se hara en buenas condiciones de salud e higiene
personal y se debera ir correctamente vestido manteniendo la totalidad
del rostro al descubierto, salvo cuestiones médicas debidamente
acreditadas. No se permitiran atuendos que comporten exhibicionismo
ni que supongan ostentacion de ideas contrarias a nuestros valores
educativos y al respeto a los derechos humanos. En caso de observarse
esas actitudes se informara de ello al alumno que estara obligado a
poner el remedio oportuno.

v" No se puede consumir ningln tipo de alimentos ni bebidas dentro de
las aulas ni en la biblioteca, con la excepcion del agua.



ENTRE CLASE Y CLASE

v" En los cambios de clase el profesorado debera ser puntual.

v El alumnado permanecera en sus aulas entre clase y clase. En caso
de no acceder al aula por retraso, no podran permanecer en los
distribuidores de los pisos 1° y 2°, ni en las escaleras, ni en los aseos.
El lugar de espera sera el hall de entrada.

EXPULSIONES DE AULA

v" En caso de falta grave, o conducta que impida el normal desarrollo de
la clase, el alumno o la alumna debera terminar el periodo lectivo en la
biblioteca. Esta medida no debe ser un recurso habitual. Si se precisara
tomarla, se debe informar inmediatamente a Jefatura de Estudios y/u
Orientacion.

v' También se redactara una amonestacion (PARTE) y se introducira en
Racima. El profesor debera reflejar cada expulsion del aula en el
correspondiente parte de incidencias en Racima.

PRUEBAS DE EVALUACION

v El profesorado podra requerir que el alumnado descubra sus orejas
para comprobar que no se lleva ningun tipo de dispositivo que facilite
la realizacién fraudulenta de la prueba.

v' El alumnado que sea descubierto utilizando medios distintos a los
autorizados por el profesor para realizar la prueba tendr4 una
calificacién de cero puntos en la misma.

CONDUCTAS RELACIONADAS CON LA MOVILIDAD

v" En el recinto del centro se deberan respetar las mismas normas de
movilidad que las vigentes por las normas de trafico (prohibicién de
uso de bicicletas o patinetes por pasos de cebra o aceras, prohibicion
del uso peatonal por los accesos destinados a medios de transporte...).

v' Se debera hacer un uso adecuado de las plazas de aparcamiento del
centro, por el procedimiento que al efecto decida en cada momento el
equipo directivo.

v' El uso del aparcamiento del centro solo esta permitido para la
comunidad educativa del CEPA Plus Ultra, en su horario de trabajo
para el personal y en las horas de clase para el alumnado. Otras
personas autorizadas también podran hacer uso del aparcamiento.



Procedimiento para la recogida de incidencias y notificacion al
alumnado

» La recogida de incidencias de conductas contrarias y gravemente
perjudiciales del alumnado la realizaran los docentes a través de Racima.

» EIl docente que redacte la incidencia debera comunicarsela al alumno
amonestado.

» En los incidentes de los que se deriven consecuencias como la
suspension del derecho de asistencia al centro o la incoacion de un
expediente sancionador, se realizaran las notificaciones al alumno, y a
sus responsables legales en el caso de menores de edad, del siguiente
modo:

% Entrega en mano de las notificaciones, con firma del recibi. En el
caso de que el alumno se niegue a la firma del recibi, un testigo
firmara en la notificacién documentando este hecho.

% En el caso de no poder entregar en mano la notificacion, aviso
mediante SMS al teléfono movil del alumno para la recogida de la
notificacion en secretaria.

% Si se trata de procedimientos donde medie la incoacién de un
expediente sancionador, todas las notificaciones se realizaran por
correo postal certificado con acuse de recibo.



Normas especificas de la comunidad educativa del CEPA Plus Ultra en el
centro penitenciario

1. Respetar las normas de régimen interior del centro penitenciario que deberan
ser firmadas por cada docente al incorporarse al centro.

2. Se tendré especial cuidado con la proteccién de datos y confidencialidad del
alumnado. No se puede sacar informacion en diferentes dispositivos, el
incumplimiento de estas obligaciones llevaré a la finalizacion de su participacién en
las actividades y la prohibicion de entrada, ademas de constituir un delito penal y
administrativo.

3. Las mujeres del mddulo 2 que asistan a ensefianzas mixtas, seran
acomparfadas por el docente correspondiente y no podran hacer uso del bafio del
madulo, sala o tratamiento en el que se imparta la ensefianza.

4. Las gestiones con la Consejeria de educacion se realizaran a través del CEPA
Plus Ultra. Asi mismo, las gestiones con el centro penitenciario se realizaran a
través de dicha direccion.

5. El Jefe de Estudios Adjunto (JEA) en el centro penitenciario es el responsable
de la coordinacion de la actividad docente dentro del centro y actia como enlace
entre los docentes y las instituciones penitenciarias. Sus funciones estan
enmarcadas dentro de las competencias recogidas en el Decreto por el que se
aprueba el Reglamento Orgéanico de los Centros de Educacién de Personas Adultas
de La Rioja, entre ellas:

- Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico.

-Coordinar las actividades académicas y de orientacioén del profesorado en relacién
con el proyecto educativo.

-Organizar los horarios académicos de alumnos, profesores y velar por su
cumplimiento.

- Actuar como nexo entre los docentes y el centro penitenciario para garantizar el
buen desarrollo de la actividad educativa.

Cualquier cuestién o incidencia relacionada con la actividad docente debera ser
comunicada al JEA, quien se encargard de trasladarla a las instituciones
penitenciarias cuando sea necesario, asi como a la directora del Plus Ultra.

6. La informacion del alumnado que se traslade a través de la junta de tratamiento
se hara siempre a través del JEA.

7. Se incluiran las altas y bajas del alumnado en la plataforma RACIMA.

8. Las valoraciones mensuales penitenciarias, es decir el estadillo, se hardn en
tiempo y forma entre todos los docentes.

9. Tecnologia de la Informacién y la comunicacion (TIC): No se permite el uso y
tenencia de ordenadores portatiles, tablets, smartwach, smartphones, excepto
aguellos proporcionados por la consejeria de educacidon e instituciones
penitenciarias. Ademas, el uso del moévil queda restringido exclusivamente al uso
por parte del JEA solo en la sala de profesores.

10. Las gestiones entre el Centro Penitenciario y la Consejeria de Educacion se
realizaran a través de la reunion de comision mixta. La informacion del alumnado
del centro penitenciario se hara a través de la direccién del CEPA Plus Ultra.

11. En caso de ausencia del profesorado se comunicara a la JEA lo antes posible,
para tomar las medidas oportunas.

12. Se exige puntualidad de entrada y salida, asi como en los cambios de clase.
13. Cada docente es responsable del alumnado que tenga asignado, al que debe



comunicar cualquier incidencia (Normas de aula, numero elevado de faltas de
asistencia salvo que sean justificadas...)

14. Se exigira en el aula las normas basicas de vestimenta (Gorras, viseras,
zapatillas de casa, ...); no se permitird introducir comida o bebida en el aula, salvo
agua.

15. El docente se haré responsable de cualquier herramienta o instrumento que se
utilice en el aula.

16. Dar parte INMEDIATAMENTE a la JEA y a instituciones penitenciarias de
cualquier sospecha de robo, pérdida o sustraccion de las herramientas o
instrumentos el mismo dia en el que se detecta para poder avisar al responsable
de seguridad.

17. Recepcion y devolucion de llaves: Cada docente serd responsable de la
recogida y la devolucién de las llaves del aula en la que imparta sus clases.

18. Llamar a los internos para acudir a clase. El docente sera el responsable de
llamar a los alumnos para que asistan a su aula. En el caso de que la ensefianza
se imparta fuera de un médulo y al que asistan alumnos de diferentes médulos,
sera el docente el responsable de avisar a Jefatura de Servicios para que gestiona
la salida de los alumnos de los médulos.

19. Entrega del periddico a las aulas: Se compran cuatro periodicos:

- Un peridédico compartido entre los M-10 y M-2

- Un periddico compartido entre M-7 y M-8

- Un periddico compartido entre M-4 y M-5

- Un periddico compartido entre M-6

Los docente que imparten clase en el Centro Penitenciario deben seguir las
instrucciones dadas para garantizar el correcto funcionamiento de la actividad
educativa y sobretodo la seguridad de todos los implicados. Se recuerda que las
aulas pertenecen al Ministerio del Interior, por lo tanto la normativa penitenciaria
tiene prioridad en todo momento.



